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Code de l'intervention | Ma chuyén deé : ET.1.1

Atelier de formation

Module d’'insertion professionnelle

Typologie de services

METIERS D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE
[ Utilisation des TIC dans l'enseignement
O Utilisation des TIC dans la recherche
[ Gestion de projets

EMPLOYABILITE DES ETUDIANTS
Péle 1 : Conseil et tutorat emploi
0 Pble 2 : Formations complémentaires
[0 Péle 3 : Certifications professionnelles
I Pble 4 : Pré-incubation entrepreneuriale

Objectifs

Alissue de cette formation, les compétences acquises par
I'apprenant lui permettront d'optimiser sa réussite dans sa
recherche d'emploi en:

e identifiant ses hards skills et ses soft skills

e identifiant ses atouts et leur valeur sur le marché

e faisant face a ses points faibles et les en gérant

e adapter son CV a sa cible

e  écrire une lettre de motivation efficace

e comprendre les attentes d'un recruteur

e répondre efficacement aux questions d'un

recruteur
e maitriser sa communication non verbale

Public
e Personnes en recherche d'emploi
Pré-requis

¢ Niveau de francais B1 minimum

Contenu

ET.1.1a. Faire son bilan de compétences
e Hard skills et soft skills
e Ses atouts et leur valeur sur le marché
e Améliorer ses points faibles
o Likigai
ET.1.1b. Faire son CV et sa lettre de motivation
e Construire son projet professionnel
e Lire et comprendre une annonce
e Faireson CV
e |ettre de motivation (structure et contenu)
ET.1.1c. Réussir son entretien d'embauche
e |dentifier et sélectionner les entreprises qui
recrutent votre profil
e Les points-clefs d'un entretien d'embauche
e Les questions-types
e Laméthode CAR et STAR
e La communication non verbale

Lép tdp huén

Chudn bj hanh trang nghé nghiép

Phan logi dich vu

BOI DUGNG NANG LUC CAN BO GIANG VIEN
O Str dung CNTT&TT trong gidng day
O St dung CNTT&TT trong nghién ctu
O Qudn Ii du dn

BOI DUONG NANG LUC NGHE NGHIEP CHO SINH VIEN
Linh vire 1: Tu'vén va hudng dén tim viéc lam
O Linh vyt 2: Béi duing, dao tao ndng luc b6 trg
O Linh vyrc 3: Chumg chi chuyén nghiép
O Linh vyc 4: Tién uom tao khéi nghiép

Muc tiéu

Sau khi két thic I6p hoc nay, cdc kién thic va kT ndng linh héi
dugc sé cé thé gidp hoc vién biét cdch t6i uu hod qud trinh
tim kiém viéc lam bdng cdch:

e xdc dinh cdc kT ndng “cimg” va “mém” cda bdn thdn

e xdc dinh uu thé va gid tri cia bdn than trén thj truong

e nhdn dién va qudn Ii nhugc diém cda bdn thén

e  bién sogn CV thich tng véi muc tiéu tim viéc

e Viét thu ddng luc ¢ surc thuyét phuc

e hiéu ré yéu cau cta nha tuyén dung

e trd o1 hiéu qud cdc cdu hdi phdng van cda nha tuyén

dung
e lam chi cdch thurc giao tiép phi ngbn ngdt

Doi tuong

o Ngudidang tim viéc lam
Yéu cdu tién quyét

e Trinh do tiéng Phdp tir B1 tré Ién
N6i dung

ET.1.1a. Xdy dung hé so ndng luc cd nhén

e KI'ndng “ctiing” va ki ndng “mém”

o Ul thé va gid trj cd nhan trén thj truong lao dong

e (di thién nhuoc diém cla bdn thdn

e Moé hinh ikigai
ET.1.1b. Soan Ii lich va viét thw déng luc tim viéc lam

e Xdy dung ké hoach nghé nghiép

e Doc va hiéu thong bdo tuyén dung

e Trinh bay If lich cd nhdn van tdt (CV)

e Viét thu ddng luc tim viéc lam (cdu tric va ndi dung)
ET.1.1c. Chudn bi phdéng vin tuyén dung hiéu qud

e Xdc dinh va lya chon cdc doanh nghiép tuyén dung vi

tri thich img véi ho so cta ban

e Cdc diém then chét trong phdng vén tuyén dung

o Cdc logi cGu héi thuong gdp

e Phuong phdp CAR va STAR

e Giao tiép truyén théng phi ngén ngir



24 heures consécutives, avec possibilité d'organiser en 3 24 gi& hoc lién tuc. Tuy theo nhu cdu c6 khd ndng tach thanh
interventions séparées de 3 journées 3 chi dé riéng biét trong 3 ngay

Totalement en présentiel Hoan toan truc dién (tap trung)
O Totalement a distance O Hoan toan trurc tuyén (tir xa)
0 Mixte de présentiel et distanciel O HoN hop truc dién va truc tuyén

e Documentation : francais o Tailiéu hoc tdp: tiéng Phdp
e Echange et discussion : francais (avec éventuelle e Trao déi thdo lugn: tiéng Phdp (c6 thé ¢ phién dich
traduction en vietnamien si besoin est) Phdp-Viét néu can thiét)

e Programmation au moins 1 mois a I'avance e Lén chuong trinh trudc it nhdt 1 thdng
e Horaires de l'intervention a discuter a I'avance e Thoi gian biéu dugc thiét ké theo nhu cGu ngudi hoc

Mme NGUYEN HUU Emilie ThS Nguyén Hitu Emilie
Enseignante de FLE Gido vién tiéng Phdp
Université de Can Tho Truong Bai hoc Can Tho
AGENCE UNIVERSITAIRE DE LA FRANCOPHONIE -4-

www.auf.org



Code de l'intervention | Md chuyén dé : ET.1.2

Atelier de formation
Techniques de recherche d’emploi

Typologie de services

NUMERIQUE EDUCATIF
[ Utilisation des TIC dans l'enseignement
[ Utilisation des TIC dans la recherche
[ Gestion de projets
EMPLOYABILITE DES ETUDIANTS
Péle 1 : Conseil et tutorat emploi
O Pole 2 : Formations complémentaires
O Pole 3 : Certifications professionnelles
(1 Pble 4 : Pré-incubation entrepreneuriale

Objectifs

A la fin de la formation, les étudiants devraient étre
capables de :
e connaitre les étapes d'une recherche d'emploi
réussie
e savoir faire son bilan personnel, son projet
professionnel
e savoir comment rédiger un CV, une lettre de
motivation
e savoir comment se préparer a un entretien de
recrutement

Public

e FEtudiants en derniére année des cursus de
formation universitaire

Pré-requis

e Aucun

Contenu

Les étapes d'une recherche d'empiloi :
1. Bilan personnel et projet professionnel :
o ldentifier ses points forts et ses points faibles,
ses compétences
o Leréseau relationnel
o Marché visible vs. marché caché
2. Dossier de candidature :
o CV:présentation, contenu
o Lettre de motivation : présentation, structure,
style
3. Préparation de l'entretien d'embauche :
o Construire sa présentation
o Les questions types du premier entretien et
autres...
4. Simulations d'entretien d'embauche:
o Jeuxderdles
o Mises en situation

Lép tdp huén
Ki nang tim viéc lam
Phan logi dich vu

UNG DUNG CONG NGHE GIAO DUC
O St dung CNTT&TT trong gidng day
O St dung CNTT&TT trong nghién ctu
O Qudn Ii du dn

BOI DUGNG NANG LUC NGHE NGHIEP CHO SINH VIEN
Linh vy 1: Tw'vdin va hudng dan tim viéc lam
O Linh vyc 2: B6i dudng, dao tao ndng luc bé tro
O Linh vuc 3: Chimg chi chuyén nghiép
O Linh vy 4: Tién wom tao khéi nghiép

Muc tiéu

Keét thuc khéa hoc, cdc kién thire va ki ndng linh héi dugc sé
gidp sinh vién:
e biét ré cdc budc tim kiém viéc lam hiéu qud

e biét tir ddnh gid bén thdn, 1Gp k&€ hoach nghé nghiép
va viéc lam

e biét cdch viét Ii lich van tat (CV) va thu dong luc tim
viéc lam

e biét ty chudn bj cho mét cudc phdng vdn tuyén dung

Doi tuong

e Sinh vién ndm cudi cdc chuong trinh dao tao dai hoc

Yéu cdu tién quyét

e Khéng cé

No6i dung

Cdc budc tim viéc lam:
1. Bdnh gid bén than va Igp ké hoach nghé nghiép:
o Nhén biét uu diém, nhugc diém va ndng luc cda
bdn than
o Mang ludi quan hé cd nhan
o Thjtrudng lao dbng hién kién vs. tiém én
2. H6 sotim viéc:
o Viétlilich van tat (CV): trinh bay, ndi dung
o Thu ddng lyc tim viéc: trinh bay, cdu truc, phong
cach
3. Chudn bi phéng védn tuyén dung:
o Bién sogn ndi dung tu gidi thiéu
o Cdc cdu héi dién hinh cta cubc phdéng van dau
tién va nhing céu héi khdc...
4. Phdng van tuyén dung gié dinh:
o Trd choi nhdp vai
o Ddt tinh hudng gid dinh



8 heures (deux demi-journées) 8 gi¢f (hai budi)

Totalement en présentiel &9 Hoan toan truc dién (t0p trung)
Totalement a distance & Hoan toan truc tuyén (tir xa)
Mixte de présentiel et distanciel & Hén hop truc dién va truc tuyén

e Documentation : francais o Tailiéu hoc tdp : tiéng Phdp
e Présentation, échange et discussion : francais et e Trinh gidng, trao d6i thdo ludn: tiéng Phdp va tiéng
vietnamien (en fonction du niveau linguistique Viét (tuy theo trinh d@¢ tiéng Phdp cda sinh vién)

des étudiants)

e Programmation au moins 1 mois a I'avance e Lén chuong trinh trudc it nhdt 1 thdng
e Horaires de l'intervention a discuter a I'avance e Thoi gian budi tdp hudn sé dugc thdo ludn trudc.

M. Tran Thanh Nhan Ong Trén Thanh Nhén
Ancien Responsable du Département d'emploi Cuwu Trudng Van phong Viéc lam Phdp ngit (DEF) cda
francophone (DEF) de 'AUF a H6 Chi Minh-Ville AUF tai TP. HCM

AGENCE UNIVERSITAIRE DE LA FRANCOPHONIE -6-

www.auf.org



Code de l'intervention | Md chuyén dé : ET.1.3

Séminaire
Compétences interpersonnelles dans un
environnement de travail durable

Typologie de services
NUMERIQUE EDUCATIF
O Utilisation des TIC dans l'enseignement
O Utilisation des TIC dans la recherche
[0 Gestion de projets
EMPLOYABILITE DES ETUDIANTS
Péle 1 : Conseil et tutorat emploi
[ Péle 2 : Formations complémentaires
I Péle 3 : Certifications professionnelles
I Péle 4 : Pré-incubation entrepreneuriale

Objectifs
Alissue de ce séminaire, les participants de seraient
capables de :
e explorer et de s'orienter vers le développement
durable
e comprendre les exigences du milieu de travail réel
e acquérir et appliquer les compétences
interpersonnelles dans le travail

Public
e Doctorants
e FEtudiants de master et de licence

Pré-requis
e Aucun

Contenu
e Introduction au développement durable dans le
monde et au Vietnam
e Quelles sont les compétences interpersonnelles ?
e Comment appliquer les compétences
interpersonnelles dans le milieu de travail ?

Durée
3 heures continues

Modalité d’intervention
Totalement en présentiel
[ Totalement a distance
Mixte de présentiel et distanciel

Langues
e Documentation : frangais/vietnamien
e Echange et discussion : francais/vietnamien

Conditions de mise en place
e Programmation au moins 1 semaine a I'avance
e Intervention sur demande

Intervenant
M. BUi An Son
Directeur du développement des affaires et du marketing

Seminar
Cdc nang luc lién nhén trong mét méi truong
lam viéc bén viing
Phdan logi dich vu
UNG DUNG CONG NGHE GIAO DUC
O St dung CNTT&TT trong gidng day
O St dung CNTT&TT trong nghién cuu
O Qudn Ii du dn
BOI DUONG NANG LUC NGHE NGHIEP CHO SINH VIEN
Linh vire 1: Tuvén va hudng dén tim viéc lam
O Linh vuyc 2: Béi dudng, dao tao ndng luc b6 trg
O Linh vyc 3: Chung chi chuyén nghiép
O Linh vyc 4: Tién vom tao khéi nghiép

Muc tiéu
Sau khi két thic chuyén dé nay, ngudi tham gia sé cé khd ndng:

e khdm phd va ty dinh hudéng vé phdt trién bén ving

e hiéu ré cdc yéu cdu ctia méi trudng lam viéc thuc té
e [inh héi va van dung cdc ndng luc lién nhan trong
cbng viéc
Doi tuong
e Nghién ctu sinh
e Hoc vién cao hoc va sinh vién dai hoc

Yéu cdu tién quyét

e Khdng cé
N6i dung
o Gidi thiéu vé phdt trién bén viing trén thé gidi va tai
Viét Nam

e Cdc ndng lyc lién nhan la gi?
e Van dung cdc ndng luc lién nhan trong méi trudng
lam viéc nhu thé nao ?

Thoi luong

3 gidlién tuc

Phuong thic bdo cdo
Hoan toan truc dién (tap trung)
O Hoan toan truc tuyén (tlr xa)
HAN hap truc dién va truc tuyén

Ngon ngir
e Tailiéu hoc tdp: tiéng Phap/tiéng Viét
e Trao déi thdo ludn: tiéng Phdp/tiéng Viét
Diéu kién té chirc
e Lén chuong trinh trudc it nhdt 1 tudn
e T6 chuc theo yéu cdu
Bdo cdo vién
ThS Bui An Son
Gidm déc Phdt trién thi truong & Marketing



Code de l'intervention | Ma chuyén deé : ET.1.4

Séminaire
Gestion des relations avec son chef

Typologie de services
NUMERIQUE EDUCATIF
O Utilisation des TIC dans l'enseignement
O Utilisation des TIC dans la recherche
[0 Gestion de projets
EMPLOYABILITE DES ETUDIANTS
Péle 1 : Conseil et tutorat emploi
O Pole 2 : Formations complémentaires
O Pole 3 : Certifications professionnelles
O Pole 4 : Pré-incubation entrepreneuriale

Objectifs
Alissue de ce séminaire, les participants devraient étre
capables de:

e créer une relation positive et productive avec son

chef

e travailler plus confortablement et plus
efficacement

e promouvoir la croissance professionnelle

Public
e Doctorants
e Etudiants de master et de licence

Pré-requis
e Aucun

Contenu
e Qu'est-ce que la gestion des relations avec son
chef?
e Pourquoi faut-il « gérer » son chef ?
e Comment développer cette compétence ?

Durée
3 heures continues

Modalité d’'intervention
Totalement en présentiel
(] Totalement a distance
Mixte de présentiel et distanciel

Langues
e Documentation : frangais/vietnamien
e Echange et discussion : francais/vietnamien

Conditions de mise en place
e Programmation au moins 1 semaine a I'avance
e Intervention sur demande

Intervenant
Mme Nguyén Phudc Huyén Anh
Experte en Airbnb et Marketing

Seminar
Quadn Ii cdc méi quan hé vdi cap trén
Phdn loai dich vu
UNG DUNG CONG NGHE GIAO DUC
O St dung CNTT&TT trong gidng day
O St dung CNTT&TT trong nghién cuu
O Qudn Ii du dn
BOI DUGNG NANG LUC NGHE NGHIEP CHO SINH VIEN
Linh vurc 1: Tw vdn va huéng dén tim viéc lam
O Linh vyc 2: B6i dudng, dao tao ndng luc bé tro
O Linh vuc 3: Chiing chi chuyén nghiép
O Linh vuc 4: Tién uom tao khdi nghiép

Muc tiéu
Sau khi két thic chuyén dé nay, ngudi tham gia sé cé khd ndng:

e tgo dung mét méi quan hé tich cyc va hiéu qud vai
cdp trén cda minh
e biét cdch lam viéc thodi mdi va hitu hiéu hon

e phdt trién cdc co héi thdng tién nghé nghiép

Doi tuong
e Nghién cuu sinh
e Hoc vién cao hoc va sinh vién dai hoc

Yéu cdu tién quyét
e Khbng co

No6i dung
e Qudn Ii céc méi quan hé vdi cdp trén cé nghia la gi?
e Visao can phdi “qudn tri” cdp trén?
e Lam sao d€ phdt trién ndng luc ndy?

Thoi luong

3 gidlién tuc

Phuong thic bdo cdo
Hoan toan truc dién (tap trung)
O Hoan toan tryc tuyén (tur xa)
HAN haop truc dién va truc tuyén

Ngén ngir
e Tailiéu hoc tdp: tiéng Phdp/tiéng Viét
e Trao déi thdo ludn: tiéng Phdp/tiéng Viét
Diéu kién té chirc
e Lén chuong trinh trudc it nhdt 1 tudn
e T6 chiic theo yéu cdu
Bdo cdo vién
ThS Nguyén Phudc Huyén Anh
Chuyén gia Airbnb va Marketing



Code de l'intervention | Md chuyén dé : ET.1.5

Séminaire
Gestion des crises de communication
dans une entreprise ou organisation

Typologie de services
NUMERIQUE EDUCATIF
O Utilisation des TIC dans l'enseignement
O Utilisation des TIC dans la recherche
[ Gestion de projets
EMPLOYABILITE DES ETUDIANTS
O Pole 1 : Conseil et tutorat emploi
O Pole 2 : Formations complémentaires
O Pole 3 : Certifications professionnelles
Pble 4 : Pré-incubation entrepreneuriale

Objectifs
ATissue de ce cours, les connaissances et compétences
acquises pourront aider les étudiants a :
e savoir identifier les crises de communication
e classer les crises de communication
e maitriser le processus de résolution des crises de
communication

Public
e Doctorants
e Etudiants de master et de licence

Pré-requis
e Aucun

Contenu
e Qu'est-ce que la communication ?
Classement des médias
e Qu'est-ce que la communication de crise ?
Classification des crises de communication
e Mesures pour résoudre les crises de
communication

Durée
3 heures continues

Modalité d’intervention
Totalement en présentiel
[J Totalement a distance
Mixte de présentiel et distanciel

Langues
e Documentation : frangais/vietnamien
e Echange et discussion : francais/vietnamien

Conditions de mise en place
e Programmation au moins 3 semaines a l'avance
e Intervention sur demande

Intervenant
M. Binh Tién Minh
Université des sciences économiques HCMV

Seminar
Quadn Ii khing hodng truyén théng trong
mét doanh nghiép hay té chirc

Phdn loai dich vu

UNG DUNG CONG NGHE GIAO DUC
O St dung CNTT&TT trong gidng day
O St dung CNTT&TT trong nghién cuu
O Qudn Ii du dn

BOI DUONG NANG LUC NGHE NGHIEP CHO SINH VIEN
O Linh vuc 1: Tu'vdn va hudng dan tim viéc lam
O Linh vyc 2: B6i dudng, dao tao ndng luc bé tro
O Linh vuc 3: Chimg chi chuyén nghiép
Linh vurc 4: Tién wom tao khéi nghiép

Muc tiéu
Sau khi két thic I6p hoc nay, cdc kién thurc va ki ndng linh hi
dugc sé c6 thé gitp hoc vién:
e biét nhdn dién khing hodng truyén théng
e phadn logi khiing hodng truyén théng
e lam cha quy trinh gidi quyét cdc cudc khing hodng
truyén théng

Doi tuong
e Nghién cuu sinh
e Hoc vién cao hoc va sinh vién dai hoc
Yéu cdu tién quyét
e Khbng co
No6i dung
e Truyénthéngla gi ?
Phaén logi truyén théng
e Khing hodng truyén théng la gi?
Phan logi khiing hodng truyén thong
o (Cdc budc gidi quyét khing hodng truyén thong

Thoi luong
3 gio hoc lién tuc

Phuong thuc bdo cdo
Hoan toan truc dién (tap trung)
O Hoan toan truc tuyén (tur xa)
HAN hap truc dién va truc tuyén

Ngon ngir
e Tailiéu hoc tdp: tiéng Phdp/tiéng Viét
e Trao déi thdo lugn: tiéng Phdp/tiéng Viét
Diéu kién té chirc
e Lén chuong trinh trudc it nhdt 3 tudn
e TG churc theo yéu céu
Bdo cdo vién
TS Dinh Tién Minh
Truéng B6 mén Marketing, Bai hoc UEH



Code de l'intervention | Md chuyén dé : ET.2.1

Séminaire
Connaissance de soi

Typologie de services

METIERS D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE
O Utilisation des TIC dans l'enseignement
O Utilisation des TIC dans la recherche
[ Gestion de projets

EMPLOYABILITE DES ETUDIANTS
O Pole 1 : Conseil et tutorat emploi
Péle 2 : Formations complémentaires
O Pole 3 : Certifications professionnelles
O Pole 4 : Pré-incubation entrepreneuriale

Objectifs
Alissue de ce séminaire, les compétences acquises par
I'apprenant lui permettront de :

e mieux comprendre ses propres valeurs

e connaitre ses points forts et ses points faibles

e étre conscient de sa propre image aux yeux des

autres
e savoir mieux se gérer soi-méme

Public
e Doctorants
e Etudiants de master et de licence

Pré-requis
e Aucun

Contenu
e Qu'est-ce que la connaissance de soi ?
e Pourquoi est-il important de se connaitre soi-
méme ?
e Comment développer sa connaissance de soi ?
e Quelques remarques

Durée
3 heures continues

Modalité d’intervention
Totalement en présentiel
[ Totalement a distance
Mixte de présentiel et distanciel

Langues
e Documentation : frangais/vietnamien
e Echange et discussion : francais/vietnamien

Conditions de mise en place
e Programmation au moins 1 semaine a I'avance
e Intervention sur demande

Intervenant
Mme Nguyén Phuéc Huyén Anh
Experte en Airbnb et Marketing

Seminar
Tu nhé@n thire ban than

Phdn loai dich vu

BOI DUGNG NANG LUC CAN BO GIANG VIEN
O St dung CNTT&TT trong gidng day
O St dung CNTT&TT trong nghién cuu
O Qudn Ii du dn

BOI DUONG NANG LUC NGHE NGHIEP CHO SINH VIEN
O Linh vuc 1: Tu'vdn va hudng dan tim viéc lam
Linh vuc 2: B6i dung, ddo tao ndng luc bé trg
O Linh vuc 3: Chiing chi chuyén nghiép
O Linh vyrc 4: Tién wom tao khéi nghiép

Muc tiéu
Sau khi két thdc seminar nay, cdc kién thirc va kj ndng linh hgi
dugc sé c6 thé gidp hoc vién:

e hiéu ré cdc gid tri cda minh

e biét dugc diém manh va diém yéu cda minh

e nh@n thic dugc hinh dnh bdn thén trong mat ngudi

khdc
e biét qudn ly bén thdn hiéu qud hon

Doi tuong
e Nghién cuu sinh
e Hoc vién cao hoc va sinh vién dai hoc

Yéu cdu tién quyét
e Khdng cé

N6i dung
e Twnhdn thuc bén than la gi ?
e Visao ty nhdn thurc lgi quan trong dén thé ?

e Lam sao d€ phdt trién ndng luc tu nhan thic ?
o Luwuy khireén luyén ndng luc tu nhén thuc

Thoi luong
3 gid hoc lién tuc

Phuong thic bdo cdo
Hoan toan truc dién (tp trung)
O Hoan toan truc tuyén (tir xa)
Hén hop truc dién va truc tuyén

Ngon ngir
e Tailiéu hoc tdp: tiéng Phap/tiéng Viét
e Trao déi thdo ludn: tiéng Phdp/tiéng Viét
Diéu kién té chirc
e Lén chuong trinh trudc it nhdt 1 tudn
e T6 chuc theo yéu cdu
Bdo cdo vién
ThS Nguyén Phudc Huyén Anh
Chuyén gia Airbnb va Marketing

-10-



Code de l'intervention | Md chuyén dé : ET.2.2

Séminaire
Image de marque personnelle

Typologie de services

METIERS D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE
O Utilisation des TIC dans l'enseignement
O Utilisation des TIC dans la recherche
[ Gestion de projets

EMPLOYABILITE DES ETUDIANTS
O Pole 1 : Conseil et tutorat emploi
Péle 2 : Formations complémentaires
O Pole 3 : Certifications professionnelles
O Pole 4 : Pré-incubation entrepreneuriale

Objectifs
Alissue de ce séminaire, les compétences acquises par
I'apprenant lui permettront de :
e mieux connaitre ses points forts et ses points
faibles
e étre plus confiant, oser affirmer sa propre valeur
e savoir se démarquer des autres
e obtenir plus d'opportunités professionnelles

Public

e Doctorants

e Etudiants de master et de licence
Pré-requis

e Aucun

Contenu

e Qu'est-ce que Iimage de marque personnelle ?

e Pourquoi faut-il développer Iimage de marque
personnelle ?

e Comment développer I'image de marque
personnelle ?

e Quelques remarques

e Application dans les entretiens d'embauche

Durée
3 heures continues

Modalité d’intervention
Totalement en présentiel
[ Totalement a distance
Mixte de présentiel et distanciel

Langues
e Documentation : francais/vietnamien
o Echange et discussion : francais/vietnamien

Conditions de mise en place
e Programmation au moins 1 semaine a I'avance
e Intervention sur demande

Intervenant
Mme Nguyén Phuéc Huyén Anh
Experte en Airbnb et Marketing

Seminar
Thuong hiéu ca nhéan

Phdn loai dich vu

BOI DUGNG NANG LUC CAN BO GIANG VIEN
O St dung CNTT&TT trong gidng day
O St dung CNTT&TT trong nghién cuu
O Qudn Ii du dn

BOI DUONG NANG LUC NGHE NGHIEP CHO SINH VIEN
O Linh vuc 1: Tu'vdn va hudng dan tim viéc lam
Linh vuc 2: B6i dung, ddo tao ndng luc bé trg
O Linh vuc 3: Chiing chi chuyén nghiép
O Linh vyrc 4: Tién wom tao khéi nghiép

Muc tiéu
Sau khi két thdc seminar nay, cdc kién thurc va kj ndng linh hgi
dugc sé c6 thé gidp hoc vién:

e hiéu ré hon vé diém manh, diém yéu cta ban than

e turtin hon, ddm khdng dinh gid tri cda bén thén
e tgo nén su khdc biét cia minh
e (6 co hdi phdt trién su nghiép

Doi tuong
e Nghién cuu sinh
e Hoc vién cao hoc va sinh vién dai hoc
Yéu cdu tién quyét
e Khdng cé
N6i dung
e Thuong hiéu cd nhén la gi ?
Vi sao phdi xdy dung thuong hiéu cd nhén ?

Lam sao d¢€ xdy dung thuong hiéu c¢d nhan ?

Luu y khi xdy dung thuong hiéu cd nhén
Ung dung trong phéng van xin viéc

Thoi luong
3 gid hoc lién tuc

Phuong thic bdo cdo
Hoan toan truc dién (tap trung)
O Hoan toan truc tuyén (tlr xa)
HOAnN hop truc dién va truc tuyén

Ngoén ngir
e Tailiéu hoc tdp: tiéng Phdp/tiéng Viét
e Trao déi thdo ludn: tiéng Phdp/tiéng Viét
Diéu kién té chirc
e Lén chuong trinh trudc it nhdt 1 tudn
e T6 chiic theo yéu cdu
Bdo cdo vién
ThS Nguyén Phudc Huyén Anh
Chuyén gia Airbnb va Marketing

-11-



Code de l'intervention | Md chuyén dé : ET.2.3

Atelier de formation

Bien communiquer

Typologie de services

METIERS D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE
[ Utilisation des TIC dans l'enseignement
O Utilisation des TIC dans la recherche
[ Gestion de projets

EMPLOYABILITE DES ETUDIANTS
1 Pble 1 : Conseil et tutorat emploi
Péle 2 : Formations complémentaires
[0 Péle 3 : Certifications professionnelles
I Pble 4 : Pré-incubation entrepreneuriale

Objectifs

Alissue de cette formation, les compétences acquises par
I'apprenant lui permettront de:

e prendre conscience des difficultés rencontrées
dans la communication interpersonnelle et des
filtres qui empéchent une bonne communication

e mieux comprendre ses interlocuteurs

e développer ses capacités a communiquer
efficacement

e renforcer son assertivité

e adapter sa communication en fonction de la
situation, du médium utilisé et du public visé,

e réussir sa prise de parole en public

e avoir plus d'aisance et d'impact en public

Public

e Tout public
Pré-requis

e Niveau de frangais BT minimum
Contenu

ET.2.3a. Ecoute active

e Les bases de la communication efficace

e Les pieges de la communication

e Les outils pour bien communiquer
ET.2.3b. Adapter sa communication

e Des moyens de communications adaptés

e Sadapter aux différentes situations

e La communication multiculturelle
ET.2.3c. Prendre la parole efficacement

e Le contenu de sa prise de parole

e Se préparer a prendre la parole

e La posture a adopter

e Lesinteractions apres la prise de parole

Durée

12 heures consécutives, avec possibilité d'organiser en 3
interventions séparées de 3 demi-journées

Lép tdp huén

Phuong phdp truyén théng hiéu quad

Phan logi dich vu

BOI DUGNG NANG LUC CAN BO GIANG VIEN
O St dung CNTT&TT trong gidng day
O St dung CNTT&TT trong nghién ctu
O Qudn Ii du dn

BOI DUONG NANG LUC NGHE NGHIEP CHO SINH VIEN
O Linh vuc 1: Turvdn va huéng dén tim viéc lam
Linh vuc 2: B6i dudng, dao tgo ndng luc bé trg
O Linh vyrc 3: Chumg chi chuyén nghiép
O Linh vyc 4: Tién uom tao khéi nghiép

Muc tiéu

Sau khi két thic I6p hoc nay, cdc kién thic va kT ndng linh héi
dugc sé cé thé gidp hoc vién:

e biét cdch nhdn dién cdc khé khdn gdp phdi trong
qud trinh giao tiép lién nhén va cdc nguyén nhdn
dén dén truyén théng kém hiéu qud

e hiéu ré hon ngudi déi thoai véi minh

e phdt trién khd ndng truyén théng mét cdach hiéu qud

e clng c6 khd ndng quyét dodn cda bdn than

e biét cdch diéu chinh cdch truyén théng tuy theo tinh
hubng, phuong tién va déi tugng hudng dén

e biét cdch phdt biéu trudc cong ching

e xdy dung tdc phong va tdm dnh hudng céng ching

Pai tuong
o Moi dbi tugng
Yéu cdu tién quyeét
Trinh d¢ tiéng Phdp tur B1 tré lén
N6i dung

ET.2.3a. Phuong phdp nghe chu déng
e Diéu kién cdn bdn dé truyén théng hiéu qud
e Nhiing cdi by trong truyén théng
e Cdc cong cu hé trg truyén théng hiéu quad
ET.2.3b. Truyén théng phu hop vdi tinh huéng
o Cdc phuong tién diéu chinh cdch thurc truyén thong
e Thich ng vdi cdc tinh huéng truyén thng
o Truyén théng da van hod
ET.2.3c. Phurong phdp phdt biéu truéc céng ching
e N§i dung phdt biéu trudc cong ching
e Chudn bi phdt biéu trudc céng chiing
e Xay dung phong cdch dién gid
e Tuong tdc sau khi phdt biéu trudc cong ching

Thoi luong
12 gi& hoc lién tuc. Tuy theo nhu cAu c6 khd ndng tdch thanh

3 chd geé riéng biét trong 3 budi

-12-



Totalement en présentiel Hoan toan truc dién (tap trung)
X Totalement a distance X Hoan toan truc tuyén (tlr xa)
X Mixte de présentiel et distanciel X Hén hgp truc dién va truc tuyén

e Documentation : francais o Tailiéu hoc tdp: tiéng Phdp
e Echange et discussion : francais (avec éventuelle e Trao déi thdo lugn: ti€ng Phdp (c6 thé c6 phién dich
traduction en vietnamien si besoin est) Phdp-Viét néu can thiét)

e Programmation au moins 1 mois a I'avance e Lén chuong trinh trudc it nhdt 1 thdng
e Horaires de l'intervention a discuter a I'avance e Thoi gian biéu dugc thiét ké theo nhu cGu ngudi hoc

Mme NGUYEN HUU Emilie ThS Nguyén Hitu Emilie
Enseignante de FLE Gido vién tiéng Phdp
Université de Can Tho Truong Bai hoc Can Tho
AGENCE UNIVERSITAIRE DE LA FRANCOPHONIE -13-

www.auf.org



Code de l'intervention | Md chuyén deé : ET.2.4

Atelier de formation

Bien s’organiser

Typologie de services

METIERS D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE
[ Utilisation des TIC dans l'enseignement
O Utilisation des TIC dans la recherche
[ Gestion de projets

EMPLOYABILITE DES ETUDIANTS
1 Pble 1 : Conseil et tutorat emploi
Péle 2 : Formations complémentaires
[0 Péle 3 : Certifications professionnelles
I Pble 4 : Pré-incubation entrepreneuriale

Objectifs

Alissue de cette formation, les compétences acquises par
I'apprenant lui permettront de:

e sefixer des objectifs

e  atteindre ses objectifs

e étre plus productif

e bien gérer son temps

Public

e Tout public
Pré-requis

e Niveau de frangais BT minimum
Contenu

ET.2.4a. Se fixer des objectifs et les atteindre
e Les objectifs SMART
e Les avantages de SMART
e Comment et pourquoi mesurer sa progression
e Comment atteindre ses objectifs
ET.2.4b. Prioriser ses taches et bien gérer son temps
e Comment améliorer sa productivité
e  Prioriser ses taches
e Les fondamentaux de la gestion du temps

Durée

8 heures consécutives, avec possibilité d'organiser en 2
interventions séparées de 2 demi-journées

Modalité d’intervention

Totalement en présentiel
Totalement a distance
Mixte de présentiel et distanciel

Langues

e Documentation : frangais
Echange et discussion : francais (avec éventuelle
traduction en vietnamien si besoin est)

Lép tdp huén

Phuwong phdp tu té chirc cong viéc hiéu qud

Phan logi dich vu

BOI DUGNG NANG LUC CAN BO GIANG VIEN
O St dung CNTT&TT trong gidng day
O St dung CNTT&TT trong nghién ctu
O Qudn Ii du dn

BOI DUONG NANG LUC NGHE NGHIEP CHO SINH VIEN
O Linh vuc 1: Turvdn va huéng dén tim viéc lam
Linh vuc 2: B6i dudng, dao tgo ndng luc bé trg
O Linh vyrc 3: Chumg chi chuyén nghiép
O Linh vyc 4: Tién uom tao khéi nghiép

Muc tiéu

Sau khi két thic I6p hoc nay, cdc kién thic va kT ndng linh héi
dugc sé cé thé gidp hoc vién:

e  biét cdch xdc dinh muc tiéu

e biét cdch thuc hién muc tiéu

e (06 khd ndng lom viéc hiéu qud

e qudn Ii tét thoi gian biéu cd nhén

Pai tuong

e Moi déi tugng
Yéu cdu tién quyeét

e Trinh d¢ tiéng Phdp tur BT tré Ién
N6i dung

ET.2.4a. Xdc dinh muc tiéu va thuc hién muc tiéu
e Phuong phdp xdc dinh muc tiéu SMART
e Loiich cda phuong phdp SMART
e Taisao va lam sao dé do ludng tién d6 dat muc tiéu?
e [am sago dé thuc hién muc tiéu?
ET.2.4b. Xdc dinh mirc d6 wu tién va quadn li thoi gian bi€u
e Lam sgo dé cdi thién hiéu sudt lam viéc?
e Xdc dinh do wu tién clia cdc tdc vu cbng viéc
e Cdc nguyén li co bdn trong quadn Ii thoi gian

Thaoi luong

8 gio hoc lién tuc. Tuy theo nhu cdu cé khd nadng tdach thanh 2
chd dé riéng biét trong 2 budi

Phuong thic bdo cdo

Hoan toan truc dién (tap trung)
Hoan toan truc tuyén (tlr xa)
HAN hap truc dién va truc tuyén

Ngén ngir
o Tailiéu hoc tdp: tiéng Phdp

e Trao déi thdo lugn: tiéng Phdp (c6 thé ¢ phién dich
Phdp-Viét néu can thiét)

-14-



e Programmation au moins 1 mois a I'avance e Lén chuong trinh trudc it nhdt 1 thdng
e Horaires de l'intervention a discuter a I'avance e Thoi gian biéu dugc thiét ké theo nhu cdu ngudi hoc
Mme NGUYEN HUU Emilie ThS Nguyén Hitu Emilie
Enseignante de FLE Gido vién tiéng Phdp
Université de Can Tho Truong Bai hoc Can Tho
AGENCE UNIVERSITAIRE DE LA FRANCOPHONIE -15-

www.auf.org



Code de l'intervention | Md chuyén dé : ET.2.5

Atelier de formation

Esprit critique et créativité

Typologie de services

METIERS D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE
[ Utilisation des TIC dans l'enseignement
O Utilisation des TIC dans la recherche
[ Gestion de projets

EMPLOYABILITE DES ETUDIANTS
1 Pble 1 : Conseil et tutorat emploi
Péle 2 : Formations complémentaires
[0 Péle 3 : Certifications professionnelles
I Pble 4 : Pré-incubation entrepreneuriale

Objectifs

Alissue de cette formation, les compétences acquises par
I'apprenant lui permettront de:

e développer son esprit critique

e déjouer les effets des biais cognitifs

e appliquer la méthode Design thinking

e développer sa créativité

Public

e Tout public
Pré-requis

e Niveau de frangais BT minimum
Contenu

ET.2.5a. Développer son esprit critique

e Comprendre les biais cognitifs

e L'agilité cognitive

e 3 méthodes pour développer un esprit critique
ET.2.5b. Méthode Design thinking

e Définition et fondamentaux de I'état d’esprit du

Design thinking

e Les étapes clés du Design thinking

e Lesreglesdedor

e Mise en pratique

Durée

8 heures consécutives, avec possibilité d'organiser en 2
interventions séparées de 2 demi-journées

Modalité d’intervention

Totalement en présentiel
Totalement a distance
Mixte de présentiel et distanciel

Langues

e Documentation : frangais
e Echange et discussion : francais (avec éventuelle
traduction en vietnamien si besoin est)

Lép tdp huén

Tu duy phé binh va sdng tao

Phan logi dich vu

BOI DUGNG NANG LUC CAN BO GIANG VIEN
O St dung CNTT&TT trong gidng day
O St dung CNTT&TT trong nghién ctu
O Qudn Ii du dn

BOI DUONG NANG LUC NGHE NGHIEP CHO SINH VIEN
O Linh vuc 1: Turvdn va huéng dén tim viéc lam
Linh vuc 2: B6i dudng, dao tgo ndng luc bé trg
O Linh vyrc 3: Chumg chi chuyén nghiép
O Linh vyc 4: Tién uom tao khéi nghiép

Muc tiéu

Sau khi két thic I6p hoc nay, cdc kién thic va kT ndng linh héi
dugc sé cé thé gidp hoc vién:
e phdt trién tu duy phé binh
e biét cdch han ché'tac djng cda thién kién nhdn thirc
e biét cdch vin dung phuong phdp “tu duy thiét ké”
e phdt trién khd ndng sdng tao ctia ban than

Pai tuong

e Moi déi tugng
Yéu cdu tién quyeét

e Trinh d¢ tiéng Phdp tur BT tré Ién
N6i dung

ET.2.5a. Phdt trién tu duy phé binh
e Hiéu ré cdc loqi thién kién nhan thirc
e Tinh linh hogt trong nhan thirc
e 3 phuong phdp phdt trién tu duy phé binh
ET.2.5b. Phuong phdp “tu duy thiét ké”
o Khdi niém va nguyén Ii cdn bdn cda “tu duy thiét ké”
(design thinking)
e Trinh ty co bdn cua “tu duy thiét ké”
e Cdc nguyén tdc vang
e  Thuc hanh

Thaoi luong

8 gio hoc lién tuc. Tuy theo nhu cdu cé khd nadng tdach thanh 2
chd dé riéng biét trong 2 budi

Phuong thic bdo cdo

Hoan toan truc dién (tap trung)
Hoan toan truc tuyén (tlr xa)
HAN hap truc dién va truc tuyén

Ngén ngir
o Tailiéu hoc tdp: tiéng Phdp
e Trao déi thdo lugn: tiéng Phdp (c6 thé ¢ phién dich

Phdp-Viét néu can thiét)

-16-



e Programmation au moins 1 mois a I'avance e Lén chuong trinh trudc it nhdt 1 thdng
e Horaires de l'intervention a discuter a I'avance e Thoi gian biéu dugc thiét ké theo nhu cdu ngudi hoc
Mme NGUYEN HUU Emilie ThS Nguyén Hitu Emilie
Enseignante de FLE Gido vién tiéng Phdp
Université de Can Tho Truong Bai hoc Can Tho
AGENCE UNIVERSITAIRE DE LA FRANCOPHONIE -17-

www.auf.org



Code de l'intervention | Md chuyén dé : ET.2.6

Séminaire
Gestion financiére pour étudiant

Typologie de services

METIERS D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE
O Utilisation des TIC dans l'enseignement
O Utilisation des TIC dans la recherche
[ Gestion de projets

EMPLOYABILITE DES ETUDIANTS
O Pole 1 : Conseil et tutorat emploi
Péle 2 : Formations complémentaires
O Pole 3 : Certifications professionnelles
O Pole 4 : Pré-incubation entrepreneuriale

Objectifs
Alissue de ce séminaire, les compétences acquises par
I'apprenant lui permettront de :
e comprendre de I'importance, de la signification et
de l'objectif de la gestion financiére personnelle
e connaitre les méthodes de gestion financiére de
base applicables aux particuliers
e former la réflexion et élaborer un plan de gestion
financiére dans la vie actuelle

Public
e Etudiants
e Accueil possible des enseignants et parents

Pré-requis
e Développer l'orientation de gestion financiére
personnelle

Contenu
e Malentendus sur la gestion financiére personnelle
e Qu'est-ce que la gestion financiére personnelle ?
e Aspects de la gestion financiére personnelle
e  Principes de gestion financiére personnelle
e Expérience pratique et application de la gestion
financiére dans la vie actuelle

Durée
3 heures

Modalité d’'intervention
Totalement en présentiel
[J Totalement a distance
Mixte de présentiel et distanciel

Langues
e Documentation : frangais/vietnamien
e Echange et discussion : francais/vietnamien

Conditions de mise en place
e Programmation au moins 3 semaines a l'avance

Intervenant

M. Tran Céng Danh

Chef de la Gestion Clientéle haut de gamme - BIDV Banque
privée a H6 Chi Minh-Ville

Banque d'Investissement & de Developpement du Vietnam

Seminar
Quan li tai chinh danh cho sinh vién

Phdn loai dich vu

BOI DUGNG NANG LUC CAN BO GIANG VIEN
O St dung CNTT&TT trong gidng day
O St dung CNTT&TT trong nghién cuu
O Qudn Ii du dn

BOI DUONG NANG LUC NGHE NGHIEP CHO SINH VIEN
O Linh vuc 1: Tu'vdn va hudng dan tim viéc lam
Linh vuc 2: B6i dung, ddo tao ndng luc bé trg
O Linh vuc 3: Chiing chi chuyén nghiép
O Linh vyrc 4: Tién wom tao khéi nghiép

Muc tiéu
Sau khi két thdc seminar nay, cdc kién thurc va kT ndng linh héi
dugc sé c6 thé gidp hoc vién:
e nhdn thic dugc tém quan trong, y nghia, muc dich
quan ly tai chinh cd nhan
e biét dugc cdc phuong thirc qudn ly tai chinh co bdn dp
dung cho cd nhén
e hinh thanh tu duy, xdy dung ké hoach qudn ly tai
chinh cho bén than trong thuc tién cudc séng

Doi tuong

e Sinhvién

e (6 thé mé rong cho gido vién va phu huynh
Yéu cdu tién quyét

e Xday dung tu duy qudn ly tai chinh cd nhan

No6i dung
e Nhing hiéu Iém vé quan ly tai chinh cd nhan
e Qudn ly tai chinh cd nhén la gi?
e (Cdc khia canh trong qudn ly tai chinh cd nhén
e Cdc nguyén tdc qudn ly tai chinh cd nhén
o Kinh nghiém thurc té va ung dung qudn ly tai chinh
trong ddi séng thuc tién

Thoi luong

3gio

Phuong thic bdo cdo
Hoan toan truc dién (tap trung)
O Hoan toan truc tuyén (tir xa)
Hén hop tryc dién va truc tuyén

Ngon ngir
e Tailiéu hoc tdp: tiéng Phap/tiéng Viét
e Trao déi thdo ludn: tiéng Phdp/tiéng Viét

Diéu kién té chirc
e Lén chuong trinh trudc it nhdt 3 tudn

Bdo cdo vién

ThS Tran Céng Danh

Truéng phong Qudn ly Khdch hang cao cdp - BIDV Private
Banking TP. H6 Chi Minh

Ngdn hang TMCP Bau tu' va Phdt trién Viét Nam (BIDV)
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Code de l'intervention | Md chuyén dé : ET.2.7

Atelier de formation
Développer ses capacités de travail en
équipe et de résolution de problémes

Typologie de services
NUMERIQUE EDUCATIF

O Utilisation des TIC dans l'enseignement

O Utilisation des TIC dans la recherche

[ Gestion de projets
EMPLOYABILITE DES ETUDIANTS

O Pole 1 : Conseil et tutorat emploi

Péle 2 : Formations complémentaires

O Pole 3 : Certifications professionnelles

(1 Pdle 4 : Pré-incubation entrepreneuriale
Objectifs
Alissue de cette formation, les compétences acquises par
I'apprenant lui permettront de :

e développer son sens d'analyse
développer sa capacité d'adaptation aux
changements
renforcer ses compétences de travail en équipe
maitriser les principes de la résolution collaborative
de problémes

Public
e Doctorants
e Ftudiants de master et de licence
Pré-requis
e Aucun
Contenu
ET.2.7a. Capacité d’analyse
Qu'est-ce que la capacité d'analyse ?
Pourquoi faut-il savoir analyser ?
Comment développer la capacité d’analyse ?
Capacité d'adaptation
Qu'est-ce que la capacité d'adaptation ?
Pourquoi faut-il savoir s'adapter ?
Comment développer la capacité d'adaptation ?
ET.2.7c. Capacité de travail en équipe
Former une équipe effective
Comprendre les processus et les conflits d'équipe
Développer I'équipe
Résolution collaborative de problémes
Identifier le probleme
Générer des solutions
Prendre la décision
Mettre en ceuvre et évaluer la solution

Durée
12 heures continues, avec possibilité d'organiser en 4
interventions séparées de 4 demi-journées

Modalité d’intervention
Totalement en présentiel
[ Totalement a distance
Mixte de présentiel et distanciel

Lép tdp hudn
Phdt trién kha ndng lam viéc nhém va
gidi quyét van dé
Phdn loai dich vu
UNG DUNG CONG NGHE GIAO DUC
O St dung CNTT&TT trong gidng day
O St dung CNTT&TT trong nghién cuu
O Qudn Ii du dn
BOI DUGNG NANG LUC NGHE NGHIEP CHO SINH VIEN
O Linh vuc 1: Tu'vdn va hudng dan tim viéc lam
Linh vuc 2: B6i dung, ddo tao ndng luc bé trg
O Linh vuc 3: Chimg chi chuyén nghiép
O Linh vurc 4: Tién wom tao khéi nghiép
Muc tiéu
Sau khi két thic I6p hoc nady, cdc kién thuc va ki ndng linh héi
dugc sé c6 thé gitp hoc vién:
e phdt trién ki ndng phén tich
e phdt trién khd ndng thich ing vdi sy thay d6i
cling c6 ndng luc lam viéc nhém
ndm viing cdc nguyén tdc gidi quyét van dé théng qua
lam viéc hop tdc

Doi tuong
Nghién cuu sinh
Hoc vién cao hoc, sinh vién dai hoc

Yéu cdu tién quyét
e Khbng co

No6i dung
ET.2.7a. Ki ndng phdn tich
e K ndng phdn tich lo gi?
Vi sao cén phdi phén tich?
Lam sao dé rén luyén ki ndng phan tich?
ET.2.7b. Kh@ ndng thich irng
Khd ndng thich img la gi?
Vi sao cén phdi thich tng?
Lam sao dé rén luyén khd ndng thich dng?
ET.2.7c. Ki ndng lam viéc nhém
Xdy dung doi nhém
Hiéu cdc quy trinh va xung dét trong nhém
Phdt trién dé6i nhém
ET.2.7d. Gidi quyét vdan dé théng qua lam viéc hop tdc
Xdc dinh van dé
Dé xudt cdc gidi phdp
Ra quyét dinh
Trién khai va ddnh gid phuong dn da chon

Thoi luong
12 gi& hoc lién tuc. Tuy theo nhu cdu cé khd nding tdach thanh 4
chd dé riéng biét trong 4 bubi

Phuong thuc bdo cdo
Hoan toan truc dién (tap trung)
O Hoan toan truc tuyén (tir xa)
HAnN hop truc dién va truc tuyén
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Langues
e Documentation : frangais/vietnamien
o Echange et discussion : francais/vietnamien

Conditions de mise en place
e Programmation au moins 1 mois a I'avance
e Intervention sur demande

Intervenant
Mme Nguyén Phuéc Huyén Anh
Experte en Airbnb et Marketing

Ngoén ngir

e Tailiéu hoc tdp: tiéng Phdp/tiéng Viét

e Trao ddi thdo lugn: tiéng Phdp/tiéng Viét
Diéu kién té chirc

e Lén chuong trinh trudc it nhdt 1 thdng

e T6 churc theo yéu cdu

Bdo cdo vién
ThS Nguyén Phudc Huyén Anh
Chuyén gia Airbnb va Marketing
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Code de l'intervention | Md chuyén dé : ET.2.8

Séminaire
Enjeux du tourisme durable

Typologie de services
NUMERIQUE EDUCATIF
O Utilisation des TIC dans l'enseignement
O Utilisation des TIC dans la recherche
[ Gestion de projets
EMPLOYABILITE DES ETUDIANTS
O Pole 1 : Conseil et tutorat emploi
Péle 2 : Formations complémentaires
O Pole 3 : Certifications professionnelles
O Pole 4 : Pré-incubation entrepreneuriale

Objectifs
Alissue de cette formation, les compétences acquises par
I'apprenant lui permettront de :
e comprendre le concept de durabilité et de
tourisme durable
e identifier les risques dans le développement du
tourisme
e se familiariser aux pratiques de tourisme durable

e Etudiants
e Toute personne intéressée par le tourisme et le
développement durable

Pré-requis
e Aucun

Contenu
e  Généralités sur le développement durable
e Lesinégalités et les risques dans le monde
e Lesimpacts du tourisme
e L'essor du tourisme et le tourisme de masse
e Laplace de la communauté locale

Durée
3 heures continues

Modalité d’intervention
Totalement en présentiel
[J Totalement a distance
Mixte de présentiel et distanciel

Langues
e Documentation : frangais/vietnamien
e Echange et discussion : francais/vietnamien

Conditions de mise en place
e Programmation au moins 2 semaines a l'avance
e Intervention sur demande

Intervenant
M. Nguyén Thirc Thanh Tin
Enseignant-chercheur, Université de pédagogie de HCMV

Seminar
Co héi va thdch thire caa du lich bén virng

Phdn loai dich vu

UNG DUNG CONG NGHE GIAO DUC
O St dung CNTT&TT trong gidng day
O St dung CNTT&TT trong nghién cuu
O Qudn Ii du dn

BOI DUONG NANG LUC NGHE NGHIEP CHO SINH VIEN
O Linh vuc 1: Tu'vdn va hudng dan tim viéc lam
Linh vuc 2: B6i dung, ddo tao ndng luc bé trg
O Linh vuc 3: Chimg chi chuyén nghiép
O Linh vyrc 4: Tién wom tao khéi nghiép

Muc tiéu
Sau khi két thic I6p hoc nady, cdc kién thuc va ki ndng linh héi
dugc sé c6 thé gidp hoc vién:

e hiéu ré khdi niém bén vitng va du lich bén ving

e xdc dinh cdc nguy co trong phdt trién du lich
e reén luyén cdc théi quen du lich bén viing

Doi tuong
e Sinhvién
e Nhitng ai c6 quan tdm dén du lich va phdt trién bén
viing

Yéu cdu tién quyét
e Khbng co

No6i dung
e T6ng quan vé phdt trién bén viing
e Nhiing bat binh ddng va nguy co trén thé gidi
e Tdc déng cta du lich
e Sutréi déy cda du lich va du lich dai ching
e Vaitro cua céng dong dia phuong

Thoi luong
3 gio'lién tuc

Phuong thuc bdo cdo
Hoan toan tryc dién (tap trung)
O Hoan toan truc tuyén (tur xa)
HAN haop truc dién va truc tuyén

Ngon ngir

e Tailiéu hoc tdp: tiéng Phdp/tiéng Viét

e Trao déi thdo lugn: tiéng Phdp/tiéng Viét
Diéu kién té chirc

e Lén chuong trinh trudc it nhdt 2 tudn

e TG churc theo yéu céu

Bdo cdo vién
TS Nguyén Thirc Thanh Tin
Gidng vién, Bai hoc St pham TP. HCM
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Code de l'intervention | Md chuyén dé : ET.2.9

Séminaire
Culture francaise et diversité culturelle
francophone

Typologie de services
NUMERIQUE EDUCATIF
O Utilisation des TIC dans l'enseignement
O Utilisation des TIC dans la recherche
[ Gestion de projets
EMPLOYABILITE DES ETUDIANTS
O Pole 1 : Conseil et tutorat emploi
Péle 2 : Formations complémentaires
O Pole 3 : Certifications professionnelles
(1 Pble 4 : Pré-incubation entrepreneuriale

Objectifs
Alissue de cette formation, les compétences acquises par
I'apprenant lui permettront de :
e comprendre I'histoire de France et de la
Francophonie
e connaitre les traits culturels frangais
e connaitrer les spécificités de la diversité culturelle
au sein de l'espace francophonie mondial
e mieux entrer en contact avec les Francais en
particulier et les francophones de tous pays en
général
Public
e Ftudiants

e Toute personne intéressée par la culture francaise
et la diversité francophone

Pré-requis
e Aucun

Contenu
La France
e L'histoire et la politique de la France
e Les spécialités régionales de la France
La Francophonie
e Histoire et évolution de la Francophonie
e Diversité culturelle au sein de I'espace francophone
mondial

Durée
3 heures continues

Modalité d’intervention
Totalement en présentiel
[J Totalement a distance
Mixte de présentiel et distanciel

Langues
e Documentation : frangais/vietnamien
e Echange et discussion : francais/vietnamien

Conditions de mise en place
e Programmation au moins 2 semaines a l'avance
e Intervention sur demande

Intervenant
M. Nguyén Thirc Thanh Tin
Enseignant-chercheur, Université de pédagogie de HCMV

Seminar
Van hoa Phap va da dang van hod trong
Cong dong Phdp ngir

Phdn loai dich vu

UNG DUNG CONG NGHE GIAO DUC
O St dung CNTT&TT trong gidng day
O St dung CNTT&TT trong nghién cuu
O Qudn Ii du dn

BOI DUONG NANG LUC NGHE NGHIEP CHO SINH VIEN
O Linh vuc 1: Tu'vdn va hudng dan tim viéc lam
Linh vuc 2: B6i dung, ddo tao ndng luc bé trg
O Linh vuc 3: Chimg chi chuyén nghiép
O Linh vyrc 4: Tién wom tao khéi nghiép

Muc tiéu
Sau khi két thic I6p hoc nady, cdc kién thuc va ki ndng linh héi
dugc sé c6 thé gitp hoc vién:

e hiéu ré lich s nuéc Phdp va Cong dong Phdp ngir

e biét ré cdc ddc diém vidn héa Phdp

e  biétré cdc ddc trung da dang vdn hod trong
khéng gian Phdp ngit toan cdu

e giao tiép hiéu qud hon vdi ngudi Phdp ndi riéng, ngudi
nai tiéng Phdp & moi quéc gia néi chung

Doi tuong
e Sinhvién
e Nhiing ai c6 quan tdm dén vdn hod Phdp va da dang
vdn hod Phdp ngdt

Yéu cdu tién quyét
e Khbng co

No6i dung
Nué'c Phdp
e Ljch strva chinh tri nuéc Phdp
e Ddc san vung mién cta Phdp
Cong dong Phdp ngir
e Ljch str hinh thanh va phdt trién Céng déng Phdp ngir
e Da dang vdn hod trong khong gian Phdp ngi toan cdu

Thoi luong

3 gio lién tuc

Phuong thuc bdo cdo
Hoan toan tryc dién (tap trung)
O Hoan toan truc tuyén (tur xa)
HAN hap truc dién va truc tuyén

Ngén ngir
e Tailiéu hoc tdp: tiéng Phap/tiéng Viét
e Trao déi thdo lugn: tiéng Phdp/tiéng Viét
Diéu kién té chirc
e Lén chuong trinh trudc it nhdt 2 tudn
e T6 churc theo yéu céu
Bdo cdo vién
TS Nguyén Thirc Thanh Tin
Gidng vién, Bai hoc St pham TP. HCM
22-



Code de l'intervention | Md chuyén dé : ET.3.1

Séminaire Seminar
Introduction aux normes de sécurité Kién thirc co bdn vé cdc tiéu chuén an toan
sanitaire dans l'industrie alimentaire thuc phdm trong cong nghiép ché bién
Typologie de services Phén loai dich vu
METIERS D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE BOI DUGNG NANG LUC CAN BO GIANG VIEN
O Utilisation des TIC dans l'enseignement O St dung CNTT&TT trong gidng day
O Utilisation des TIC dans la recherche O St dung CNTT&TT trong nghién cuu
[ Gestion de projets O Qudn Ii dur én
EMPLOYABILITE DES ETUDIANTS BOI DUONG NANG LUC NGHE NGHIEP CHO SINH VIEN
O Pole 1 : Conseil et tutorat emploi O Linh vyc 1: Turvdn va hudng dén tim viéc lam
O Pole 2 : Formations complémentaires O Linh vuc 2: Béi duing, dao tao ndng luc bé tro
Péle 3 : Certifications professionnelles Linh vurc 3: Chimg chi chuyén nghiép
(1 Pble 4 : Pré-incubation entrepreneuriale O Linh vyrc 4: Tién wom tao khéi nghiép
Objectifs Muc tiéu
Alissue de ce séminaire, les compétences acquises par Sau khi két thic seminar nay, cdc kién thurc va ki nang linh hoi
I'apprenant lui permettront de : dugc sé c6 thé gidp hoc vién:
e identifier les réglemetations sur I'hygiéne des e nhan biét cdc quy dinh vé sinh an toan thuc phdm tai
aliments au Vietnam Viét Nam
e comprendre les normes mondiales d'hygiéne et de e am hiéu cdc tiéu chudn vé sinh an todn thuc phdm
sécurité alimentaire pour 'exportation (BRC, xut khdu (BRC, GlobalGAP +GRASP, EU Organic)
GlobalGAP +GRASP, EU Organic) e ndm viing hudng dan thuc hanh tét va phuong phdp
e Maitriser le guide des bonnes pratiques et la HACCP
méthode HACCP
Public Pai tuong
e Toute personne qui souhaite en savoir plus sur e Bdt ctr ai mudn biét thém vé cdch dp dung cdc tiéu
'implementation des normes de sécurité sanitaire chudn vé sinh an toan thuc phém
des aliments
Pré-requis Yéu cdu tién quyét
e Non e Khéng
Contenu N6i dung
e Lesréglemetations sur I'hygiéne des aliments au e Quy dinh vé vé sinh an toan thuc phdm & Viét Nam
Vietnam e Tiéu chudn vé sinh an toan thuc phdm toan cou cho
e Les normes mondiales d’hygiene et de sécurité xudt khdu (BRC, GlobalGAP +GRASP, EU Organic)
alimentaire pour 'exportation (BRC, GlobalGAP o Hubng dén thuc hanh vé sinh t6t

+GRASP, EU Organic)

i _ . e Phuong phdp HACCP - cdch tién hanh phén tich méi
e Le guide des bonnes pratiques d’hygiene

. - nguy
e la méthode HACCP - comment réaliser une analyse
de danger

Durée Thoi luong
4 heures 4 gio
Modalité d’intervention Phuong thic bdo cdo

Totalement en présentiel Hoan toan truc dién (tap trung)

O Totalement a distance O Hoan toan truc tuyén (tlr xa)

[0 Mixte de présentiel et distanciel O Hén hop truc dién va tryuc tuyén
Langues Ngoén ngir

e Documentation : frangais/vietnamien o Tailiéu hoc tdp: tiéng Phdp/tiéng Viét

e Echange et discussion : francais/vietnamien e Trao déi thdo ludn: tiéng Phdp/tiéng Viét
Conditions de mise en place Diéu kién té chirc

e Programmation au moins 1 mois a I'avance e Lén chuong trinh trudc it nhdt 1 thang

e Intervention sur demande en week-ends e Bdo cdo theo yéu cdu vao cudi tudn
Intervenant Bdo cdo vién
Mme. Tran Mai Thi ThS Tran Mai Thi

Responsable des affaires réglementaires, Morinaga Milk VN  Phy trdch Phdp ché thuc phdm, Morinaga Milk Viét Nam
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Code de l'intervention | Md chuyén dé : ET.3.2

Séminaire
Etablir et appliquer le Systéme de Management de
la Qualité (SMQ) selon la norme I1SO 9001

Typologie de services

NUMERIQUE EDUCATIF
[ Utilisation des TIC dans l'enseignement
O Utilisation des TIC dans la recherche
[ Gestion de projets

EMPLOYABILITE DES ETUDIANTS
O Pole 1 : Conseil et tutorat emploi
[0 Péle 2 : Formations complémentaires
Pble 3 : Certifications professionnelles
1 Pble 4 : Pré-incubation entrepreneuriale

Objectifs

Alissue de cette formation, les compétences acquises par
I'apprenant lui permettront de :

comprendre ce qu'est un SMQ selon I1SO 9001
connaitre les certifications professionnelles et les
opportunités de carriére relatives au SMQ
évaluer |'état actuel de I'entreprise par rapport aux
exigences de la norme 1SO 9001

planifier I'établissement et

I'application efficacement de la norme ISO 9001
s'intégrer dans les entreprises qui appliquent un
SMQ selon ISO 9001 ou un SMQ intégré

Public

Tout public

Pré-requis

e Non

Contenu

Généralité sur le SMQ selon ISO 9001

Certifications et opportunités de carriére liées au SMQ
Structure et exigences de la norme I1SO 9001

Etapes d'élaboration et d'application d'un SMQ
Comment s'intégrer dans les entreprises
appliquent le SMQ selon ISO 9001 ou SMQ intégré ?

Durée
3 heures

Modalité d’intervention
Totalement en présentiel
[J Totalement a distance
Mixte de présentiel et distanciel

Langues

Documentation : frangais/vietnamien

e Echange et discussion : francais/vietnamien

Conditions de mise en place
Programmation au moins 1 mois a 'avance
Planification de l'intervention sur demande

Intervenant

M. Nguyén Xuan Trugng

Manager du Département d’Assurance Qualité, Piriou
Vietnam Shipyard

Seminar
Xdy dwng va dp dung Hé théng qudn Ii chdt luong
(HTQLCL) theo tiéu chudn ISO 9001

Phdan logi dich vu

UNG DUNG CONG NGHE GIAO DUC
O Str dung CNTT&TT trong gidng day
O Str dung CNTT&TT trong nghién cutu
O Qudn Ii du én

BOI DUONG NANG LUC NGHE NGHIEP CHO SINH VIEN
O Linh vuc 1: Tu'vdn va hudng dan tim viéc lam
O Linh vyt 2: Béi duting, dao tao ndng luc b6 tro
Linh vuc 3: Chig chi chuyén nghiép
O Linh vyc 4: Tién vom tao khéi nghiép

Muc tiéu

Sau khi két thic I6p hoc nay, cdc kién thurc va ki ndng linh héi
dugc sé c6 thé gitp hoc vién:

hiéu ré thé nao I HTQLCL theo tiéu chuén ISO 9001
biét ré cdc chung chiva co hdi nghé nghiép cé lién quan
dén HTQLCL

ddnh gia thuc trang clia doanh nghiép so véi cdc yéu
cGu cda tiéu chudn I1SO 9001

16p k€ hoach xdy dung va dp dung chudn I1SO 9001 mét
cdch hiéu qua

hoa nhdp vao méi truong lam viéc cua cdc doanh
nghiép dang dp dung HTQLCL hodc HTQLCL tich hop

Dai tuong

o Moi déi tuong

Yéu cdu tién quyét

e  Khéng
No6i dung
Khdi qudt vé HTQLCL theo tiéu chudn ISO 9001
Ching chi va co hoi nghé nghiép lién quan dén HTQLCL
Cdu triic va yéu cdu cua tiéu chudn ISO 9001
Cdc budc chinh d€ xdy dung va dp dung HTQLCL
Lam sao hoa nhdp nhanh chéng vao méi trudng lam
viéc cda doanh nghiép da dp dung ISO 9001 hay
HTQLCL tich hop?

Thoi luong

3 gio

Phuong thuc bdo cdo
Hoan toan tryc dién (tap trung)
O Hoan toan truc tuyén (tur xa)
HAN hap truc dién va truc tuyén

Ngon ngir
Tai liéu hoc t@p: tiéng Phdp/tiéng Viét
Trao d6i thGo lugn: tiéng Phdp/tiéng Viét

Diéu kién té chirc
Lén chuong trinh trudc it nhét 1 thdng
Xép lich bdo cdo theo yéu cdu

Bdo cdo vién

ThS Nguyén Xudén Truong

Gidm déc Phong Bdo ddm Chdt luong, Cong ty dong tau Piriou
Viét Nam
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Code de l'intervention | Md chuyén dé : ET.3.3

Atelier de formation
Les certificats professionnels pour la gestion
de projets et de finance

Typologie de services

NUMERIQUE EDUCATIF
O Utilisation des TIC dans l'enseignement
O Utilisation des TIC dans la recherche
Gestion de projets

EMPLOYABILITE DES ETUDIANTS
I Péle 1 : Conseil et tutorat emploi
[ Péle 2 : Formations complémentaires
Péle 3 : Certifications professionnelles
I Péle 4 : Pré-incubation entrepreneuriale

Objectifs
Alissue de cette formation, les compétences acquises par
I'apprenant lui permettront de :
e connaitre des certifications utiles pour
I'avancement de carriere
e distinguer les connaissances générales et
spécifiques
e considérer les formations continues

Public
e Etudiants

Pré-requis
e Aucun

Contenu
e  Nécessité des formations continues
e Connaissances générales et spécifiques
e  Gestion de projets :
o Principes, Personel, Procédés et
Environement d'entreprise
o PMP /PRINCE2/ CAPM / certificats VN
e  Gestion de finance :
o Connaissances d'économie et de finance
o CFA niveaux 1/2/3
e MBA: master en administration des affaires

Durée
3 heures

Modalité d’intervention
Totalement en présentiel
[ Totalement a distance
Mixte de présentiel et distanciel

Langues
e Documentation : frangais/vietnamien
e Echange et discussion : francais/vietnamien

Conditions de mise en place
e Programmation au moins 3 semaines a l'avance

e Intervention seulement hors d’horaire administratif

Intervenant

M. Nguyén Phd Hién

Directeur de développement des projets
EcoPlexus

Lép tdp hudn
Cdc chirng chi chuyén nghiép cdn thiét cho
qudn Ii du dn va tai chinh
Phdan logi dich vu
UNG DUNG CONG NGHE GIAO DUC
O St dung CNTT&TT trong gidng day
O St dung CNTT&TT trong nghién cuu
Qudn Ii du dn
BOI DUONG NANG LUC NGHE NGHIEP CHO SINH VIEN
O Linh vuc 1: Turvdn va hudng dén tim viéc lam
O Linh vyt 2: Béi duing, dao tao ndng luc b6 tro
Linh vuc 3: Ching chi chuyén nghiép
O Linh vyc 4: Tién vom tao khéi nghiép

Muc tiéu
Sau khi két thic I6p hoc nay, cdc kién thirc va ki ndng linh hgi
dugc sé c6 thé gidp hoc vién:
e Diét ré cdc chiing chi chuyén nganh can cho qud trinh
thdng tién su nghiép
e phdn biét kién thirc téng qudt va kién thirc chuyén séu

e  can nhac cac dinh hudng tu dao tao
Doi tuong

e Sinhvién
Yéu cdu tién quyét

e Khéng

N6i dung
e Syrcan thiét cda viéc lién tuc hoc tgp
e Kién thirc téng qudt va chuyén séu
e Qudn i du én:
o Nguyén tac, Con ngudi, Quy trinh va
Mé&i trudng kinh doanh
o PMP/PRINCE2/ CAPM / Ching chi VN
Quan li tai chinh:
o Kién thirc chung vé kinh té va tai chinh
o CFAcapd61/2/3
e  MBA: thac sT quan tri kinh doanh

Thoi luong
3 gid hoc

Phuong thic bdo cdo
Hoan toan truc dién (tap trung)
O Hoan toan truc tuyén (tlr xa)
HAN hap truc dién va truc tuyén

Ngon ngir

e Tailiéu hoc tdp: tiéng Phdp/tiéng Viét

e Trao déi thdo ludn: tiéng Phdp/tiéng Viét
Diéu kién té chirc

e Lén chuong trinh trudc it nhdt 3 tudn

e Chibdo cdo ngodi khung gid hanh chinh
Bdo cdo vién
ThS Nguyén Phu Hién
Gidm déc phdt trién du dn
Cty EcoPlexus
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Code de l'intervention | Ma chuyén dé : ET.4.1

Séminaire
Idée de start-up

Typologie de services

METIERS D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE
O Utilisation des TIC dans l'enseignement
O Utilisation des TIC dans la recherche
[0 Gestion de projets

EMPLOYABILITE DES ETUDIANTS
O Pole 1 : Conseil et tutorat emploi
O Pole 2 : Formations complémentaires
O Pole 3 : Certifications professionnelles
Pble 4 : Pré-incubation entrepreneuriale

Objectifs
Alissue de ce séminaire, les compétences acquises par
I'apprenant lui permettront de :
e identifier I'idée de faire de business et de startups
e savoir développer des idées basées sur des
problémes pratiques et résoudre des problemes
e savoir rédiger des idées de maniére cyclique, en
fonction de facteurs sélectifs, et améliorer les
situations qui se présentent

Public
e Doctorants
e Etudiants de master et de licence

Pré-requis
e Expériences minimales de I'ordinateur et d'Internet

Contenu

e Identifier les idées de startup

e Commencer a réfléchir a des idées et a résoudre
des problémes

o Développer des idées commerciales

e Sélectionner - éliminer - améliorer

e Exercices pratiques correspondant a chaque
exigence de contenu - Application de cartes
conceptuelles

Durée
3 heures

Modalité d’intervention
Totalement en présentiel
[J Totalement a distance
Mixte de présentiel et distanciel

Langues
e Documentation : frangais/vietnamien
e Echange et discussion : francais/vietnamien

Conditions de mise en place
e Programmation au moins 3 semaines a l'avance

Intervenant

M. Tran Céng Danh

Chef de la Gestion Clientéle haut de gamme - BIDV Banque
privée a H6 Chi Minh-Ville

Banque d'Investissement & de Developpement du Vietnam

Seminar
Y twéng khéi nghiép

Phdn loai dich vu

BOI DUGNG NANG LUC CAN BO GIANG VIEN
O St dung CNTT&TT trong gidng day
O St dung CNTT&TT trong nghién ciu
O Qudn Ii du dn

BOI DUGNG NANG LUC NGHE NGHIEP CHO SINH VIEN
O Linh vuc 1: Tu'vdn va hudng dan tim viéc lam
O Linh vyc 2: B6i dudng, dao tao ndng luc bé tro
O Linh vuc 3: Chiing chi chuyén nghiép
Linh vurc 4: Tién wom tao khéi nghiép

Muc tiéu
Sau khi két thdc seminar nay, cdc kién thurc va kT ndng linh héi
dugc sé cé thé gidp hoc vién:
e xdc dinh y tudng cho kinh doanh va khdi nghiép
e biét cdch phdt trién y tudng dua trén cdc vdn dé thuc
tién va gidi quyét vén dé
e biét cdch phdt thdo cdc y tudng theo chu ky, dua trén
cdc yéu té chon loc va cdi tién theo tinh hudng phat
sinh

Doi tuong
e Nghién cuu sinh
e Hoc vién cao hoc va sinh vién dai hoc

Yéu cdu tién quyét
e  Biét st dung cdn bdn mdy tinh va Internet

No6i dung
e Nhdn dién y tudng khdi nghiép
e Bt ddu phdt hog y tudng va gidi quyét van dé

e Phdt trién y tudng kinh doanh

e Chon loc - ddo thdi - cdi tién

e Bdi tdip thuc hanh tuong Ung vdi timg yéu cu ndi
dung - Ung dung so do tu duy

Thoi luong

3 gio

Phuong thic bdo cdo
Hoan toan truc dién (tp trung)
O Hoan toan truc tuyén (tir xa)
Hén hop tryc dién va truc tuyén

Ngon ngir

e Tailiéu hoc tdp: tiéng Phdp/tiéng Viét

e Trao déi thdo ludn: tiéng Phdp/tiéng Viét
Diéu kién té chirc

e Lén chuong trinh trudc it nhdt 3 tudn

Bdo cdo vién

ThS Tran Céng Danh

Truéng phong Qudn ly Khdch hang cao cdp - BIDV Private
Banking TP. H6 Chi Minh

Ngdn hang TMCP Bau tu' va Phdt trién Viét Nam (BIDV)
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Code de l'intervention | Md chuyén dé : ET.4.2

Séminaire
Start-up et gestion financiére

Typologie de services

METIERS D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE
O Utilisation des TIC dans l'enseignement
O Utilisation des TIC dans la recherche
[0 Gestion de projets

EMPLOYABILITE DES ETUDIANTS
O Pole 1 : Conseil et tutorat emploi
O Pole 2 : Formations complémentaires
O Pole 3 : Certifications professionnelles
Pble 4 : Pré-incubation entrepreneuriale

Objectifs
Alissue de ce séminaire, les compétences acquises par
I'apprenant lui permettront de :

e comprendre l'importance de la gestion financiere
dans les projets de start-up
maftriser les méthodes et outils de gestion
financiére principaux pour les projets de start-up
savoir construire un plan financier pour un projet
de startup
connaitre la démarche de levée de fonds pour un
projet de start-up

Public
e Doctorants

e Etudiants de master et de licence

Pré-requis
e Esprit d'entrepreneuriat

e Avoir au moins une idée de start-up

Contenu

Principes fondamentaux de la finance d'entreprise
et du financement de projets start-up

Obijectifs principaux de la gestion financiére dans
un projet de start-up

Plan financier pour un projet de start-up

Estimation du niveau d'investissement et démarche
de levée de fonds pour un projet de start-up

Durée
3 heures

Modalité d’intervention
Totalement en présentiel
[ Totalement a distance
Mixte de présentiel et distanciel

Langues
e Documentation : frangais/vietnamien
e Echange et discussion : francais/vietnamien

Conditions de mise en place
e Programmation au moins 3 semaines a l'avance

Intervenant

M. Tran Céng Danh

Chef de la Gestion Clientéle haut de gamme - BIDV Banque
privée a H6 Chi Minh-Ville

Banque d'Investissement & de Developpement du Vietnam

Seminar

Khdi nghiép va quan li tai chinh

Phdn loai dich vu

BOI DUGNG NANG LUC CAN BO GIANG VIEN
O St dung CNTT&TT trong gidng day
O St dung CNTT&TT trong nghién ciu
O Qudn Ii du dn

BOI DUGNG NANG LUC NGHE NGHIEP CHO SINH VIEN
O Linh vuc 1: Tu'vdn va hudng dan tim viéc lam
O Linh vyc 2: B6i dudng, dao tao ndng luc bé tro
O Linh vuc 3: Chiing chi chuyén nghiép
Linh vurc 4: Tién wom tao khéi nghiép

Muc tiéu

Sau khi két thdc seminar nay, cdc kién thurc va kT ndng linh héi
dugc sé cé thé gidp hoc vién:

hiéu ré vai tro ctia quan Ii tai chinh trong cdc du dn
khéi nghiép

ndm viing cdc phuong phdp va céng cu qudn Ii tai
chinh co bdn danh cho cdc du én khéi nghiép

biét cdch xdy dung moét bdn k& hoach tai chinh cho
mét du én khdi nghiép

biét ré tién trinh dau tu va kéu goi vén dau tu cho mot
du dn khéi nghiép

Doi tuong
Nghién cuu sinh
Hoc vién cao hoc va sinh vién dai hoc

]
Yéu cdu tién quyét
C6 tinh than khéi nghiép
C6 it nhdt mét y tudng khdi nghiép

N6i dung

Cdc nguyén i c6t I6i trong tai chinh doanh nghiép va
quan li tai chinh dy dn khéi nghiép

Cdc muc tiéu co ban vé quadn Ii tai chinh trong mét dy
dn khéi nghiép

K€ hoach tai chinh cho mét du dn khdi nghiép

Ddnh gid murc d¢ déu tuva phuong dn huy déng vén
ddu tu cho du én khdi nghiép

Thoi luong

3 gio

Phuong thic bdo cdo
Hoan toan truc dién (tGp trung)
O Hoan toan truc tuyén (tir xa)
Hén hop tryc dién va truc tuyén

Ngén ngir
e Tailiéu hoc tdp: tiéng Phdp/tiéng Viét
e Trao déi thdo ludn: tiéng Phdp/tiéng Viét
Diéu kién té chirc
e Lén chuong trinh trudc it nhdt 3 tudn
Bdo cdo vién
ThS Tran Céng Danh
Trudéng phong Qudn ly Khdch hang cao cdp - BIDV Private

Banking TP. H6 Chi Minh
Ngén hang TMCP Bau tu va Phdt trién Viét Nam (BIDV)
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Code de l'intervention | Md chuyén dé : ET.4.3

Séminaire
Stratégie de marketing & PR durable

Typologie de services
NUMERIQUE EDUCATIF
O Utilisation des TIC dans I'enseignement
O Utilisation des TIC dans la recherche
O] Gestion de projets
EMPLOYABILITE DES ETUDIANTS
O Pole 1 : Conseil et tutorat emploi
O Pole 2 : Formations complémentaires
I Péle 3 : Certifications professionnelles
Pble 4 : Pré-incubation entrepreneuriale

Objectifs
Alissue de ce séminaire, les participants de seraient
capables de :

e s'orienter vers le développement durable dans
I'élaboration de stratégies de marketing et de
relations publiques (MKT & PR)

e maitriser les techniques d'évaluation de la santé de
la marque

e créer des rapports marketing

Public
e Doctorants
e FEtudiants de master et de licence

Pré-requis
e Aucun
Contenu
e Qu'est-ce qu'une stratégie de marketing et de PR
durable ?
e Développer une stratégie de PR intégrant la
durabilité

e Evaluer la santé de la marque
e Mesurer l'efficacité et créer des rapports marketing

Durée
3 heures continues

Modalité d’intervention
Totalement en présentiel
[ Totalement a distance
Mixte de présentiel et distanciel

Langues
e Documentation : francais/vietnamien
o Echange et discussion : francais/vietnamien

Conditions de mise en place
e  Programmation au moins 1 semaine a l'avance
e Intervention sur demande

Intervenant
M. Bui An Son
Directeur du développement des affaires et du marketing

Seminar
Chién luoc marketing va PR bén virng

Phdn loai dich vu

UNG DUNG CONG NGHE GIAO DUC
O Str dung CNTT&TT trong gidng day
O Str dung CNTT&TT trong nghién ctru
O Qudn Ii du én

BOI DUGNG NANG LUC NGHE NGHIEP CHO SINH VIEN
O Linh vuc 1: Tu'vdn va hudng dan tim viéc lam
O Linh vyc 2: B6i dudng, dao tao ndng luc bé tro
O Linh vyc 3: Chung chi chuyén nghiép
Linh vuc 4: Tién uom tgo khdi nghiép

Muc tiéu
Sau khi két thic chuyén dé nay, ngudi tham gia sé cé khd ndng:

et dinh hudng vé phdt trién bén viing trong xdy dung
chién lugc marketing va quan hé céng ching (MKT &
PR)

e ndm viing kT thudt ddnh gid surc khoé thuong hiéu

e tago IGp bdo cdo marketing

Pai tuong

e Nghién ctu sinh

e Hoc vién cao hoc va sinh vién dai hoc
Yéu cdu tién quyét

e Khbng co

N6i dung
e Chién lugc marketing va PR bén viing la gi?

e Phdt trién chién lugc PR tich hgp tinh bén viing

e Ddnh gid surc khde thuong hiéu
e Do ludng hiéu quad va tao Igp bdo cdo marketing

Thoi luong

3 gio'lién tuc

Phuong thuc bdo cdo
Hoan toan tryc dién (tap trung)
O Hoan toan truc tuyén (tur xa)
HAnN hop truc dién va truc tuyén

Ngoén ngir

o Tailiéu hoc tdp: tiéng Phdp/tiéng Viét

e Trao déi thdo lugn: tiéng Phdp/tiéng Viét
Diéu kién té chirc

e Lén chuong trinh trudc it nhdt 1 tudn

e TG churc theo yéu céu

Bdo cdo vién
ThS Bii An Son
Gidm déc Phdt trién thj truong & Marketing
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Code de l'intervention | Ma chuyén deé : ET.4.4

Séminaire
Marketing 5.0

Typologie de services
NUMERIQUE EDUCATIF
O Utilisation des TIC dans l'enseignement
O Utilisation des TIC dans la recherche
[0 Gestion de projets
EMPLOYABILITE DES ETUDIANTS
O Pole 1 : Conseil et tutorat emploi
O Pole 2 : Formations complémentaires
O Pole 3 : Certifications professionnelles
Pble 4 : Pré-incubation entrepreneuriale

Objectifs
ATissue de ce cours, les connaissances et compétences
acquises pourront aider les étudiants a :

e comprendre I'évolution du Marketing

e différencier le Marketing 5.0 du Marketing 1.0

e saisir les vagues technologiques actuelles

e appliquer la technologie aux activités de marketing

Public
e Doctorants
e FEtudiants de master et de licence

Pré-requis
e Connaissance de base en marketing

Contenu
e Qu'est-ce que le marketing?
e Distinguer le Marketing 5.0 du Marketing 1.0
e Vagues technologiques de I'ére de Révolution
industrielle 4.0
e Applications technologiques dans le marketing des
organisations/entreprises

Durée
3 heures continues

Modalité d’intervention
Totalement en présentiel
O Totalement a distance
Mixte de présentiel et distanciel

Langues
e Documentation : francais/vietnamien
o Echange et discussion : francais/vietnamien

Conditions de mise en place
e Programmation au moins 3 semaines a l'avance
e Intervention sur demande

Intervenant
M. Binh Tién Minh
Université des sciences économiques HCMV

Seminar

Marketing 5.0

Phdn loai dich vu

UNG DUNG CONG NGHE GIAO DUC
O St dung CNTT&TT trong gidng day
O St dung CNTT&TT trong nghién cuu
O Qudn Ii du dn

BOI DUGNG NANG LUC NGHE NGHIEP CHO SINH VIEN
O Linh vuc 1: Tu'vdn va hudng dan tim viéc lam
O Linh vyc 2: B6i dudng, dao tao ndng luc bé tro
O Linh vuc 3: Chiing chi chuyén nghiép
Linh vurc 4: Tién wom tao khéi nghiép

Muc tiéu
Sau khi két thic I6p hoc nady, cdc kién thurc va ki ndng linh héi
duoc sé cé thé gitip hoc vién:

e hiéu ré qud trinh phdt trién Marketing

e phan biét duoc Marketing 5.0 vdi Marketing 1.0

e ndm bdt cdc lan séng céng nghé hién nay

e dp dung cbng nghé vao hoat déng Marketing

Doi tuong
e Nghién ctu sinh
e Hoc vién cao hoc va sinh vién dai hoc
Yéu cdu tién quyét
e Kién thirc co bdn vé Marketing
N6i dung
e Marketing la gi ?
e Phan biét Marketing 5.0 vdi Marketing 1.0
e (Cdc lan séng cbng nghé trong thoi dai Cdch mang

Céng nghiép 4.0
e Cdc ting dung céng nghé vao Marketing cda té chirc/
doanh nghiép
Thoi luong

3 gid hoc lién tuc

Phuong thic bdo cdo
Hoan toan truc dién (tap trung)
O Hoan toan truc tuyén (tlr xa)
HAnN hop truc dién va truc tuyén

Ngoén ngir
e Tailiéu hoc tdp: tiéng Phdp/tiéng Viét
e Trao d6i thdo lugn: tiéng Phdp/tiéng Viét
Diéu kién té chirc
e Lén chuong trinh trudc it nhdt 3 tudn
e T6 chic theo yéu cdu
Bdo cdo vién
TS Binh Tién Minh
Trudng B6 mén Marketing, Pai hoc UEH
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Code de l'intervention | Md chuyén dé : ES.0.1

Atelier de formation
Méthode de gestion des documents et
archives électroniques

Typologie de services

METIERS D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE
Utilisation des TIC dans l'enseignement
Utilisation des TIC dans la recherche
Gestion de projets

EMPLOYABILITE DES ETUDIANTS
I Péle 1 : Conseil et tutorat emploi
[ Péle 2 : Formations complémentaires
I Péle 3 : Certifications professionnelles
I Péle 4 : Pré-incubation entrepreneuriale

Objectifs
Allissue de cette formation, les compétences acquises par
I'apprenant lui permettront de :
e comprendre le réle de la gestion documentaire
dans I'amélioration de la productivité du travail
e maitriser les régles fondamentales dans la gestion
des documents et archives électroniques
e savoir définir un plan de classement des
documents électroniques adéquat avec ses besoins

Public
e Enseignants, chercheurs et doctorants
e Etudiants de master

Pré-requis
e Expériences minimales de |'ordinateur et d'Internet

Contenu

e Pourquoi classer les documents ?

e Principes fondamentaux de classement des
documents

e Plans de classement : définition, structure et types

e Spécificités de gestion des documents
électroniques et ressources Web

e Exemples de pratiques

Durée
3 heures

Modalité d’intervention
Totalement en présentiel
[ Totalement a distance
[0 Mixte de présentiel et distanciel

Langues
e Documentation : frangais + anglais + vietnamien
o Echange et discussion : francais/vietnamien

Conditions de mise en place
e Programmation au moins 2 semaines a l'avance
e Intervention seulement en horaire administratif

Intervenant

M. Nguyén Tan DPai

Responsable du Campus numérique francophone (CNF)
de HCMV, Agence universitaire de la Francophonie (AUF)

Lép tdp hudn
Phuong phdp qudan Ii tai liéu va thu muc
lwu triv dién tor

Phdan logi dich vu

BOI DUGNG NANG LUC CAN BO GIANG VIEN
St dung CNTT&TT trong gidng day
St dung CNTT&TT trong nghién ciu
Qudn Ii dur dn

BOI DUONG NANG LUC NGHE NGHIEP CHO SINH VIEN
O Linh vuc 1: Turvdn va hudng dén tim viéc lam
O Linh vyt 2: Béi duing, dao tao ndng luc b6 tro
O Linh vyc 3: Chung chi chuyén nghiép
O Linh vyc 4: Tién vom tao khéi nghiép

Muc tiéu
Sau khi két thic I6p hoc nay, cdc kién thirc va ki ndng linh hgi
dugc sé c6 thé gidp hoc vién:
e Hiéu ré vai tro cta cdng tdc qudn Ii tai liéu trong viéc
ndng cao chdt lugng va hiéu sudt cong viéc
e Ndm ving cdc nguyén tdc co bén trong quan Ii tai liéu
va thu muc luu triv dién to
e Biét cdch xdc dinh mét so d6 phadn logi tai liéu dién to
pht hgp véi nhu cdu qudn I céng viéc hay cd nhdn

Doi tuong
e Gido vién, cdn bd nghién cuu, nghién ctru sinh
e Hocvién cao hoc

Yéu cdu tién quyét
e Biét st dung cdn bdn mdy tinh va Internet

N6i dung

e Taisao cdén biét qudn Ii va phan logi tai liéu?

e Cdc nguyén tdc cdn bdn trong qudn Ii va phén logi
tai liéu

e SO dd phan logi tai ligu: khdi niém, cdu tric va thé logi

e Nhitng diém ddc thi cdn chd y trong qudn Ii tai liéu
dién tdr va tai nguyén tryc tuyén

e Vidu thuc hanh

Thoi luong
3 gid hoc

Phuong thic bdo cdo
Hoan toan truc dién (tGp trung)
O Hoan toan truc tuyén (tir xa)
O Hén hop truc dién va truc tuyén

Ngoén ngir
o Tailiéu hoc tdp: tiéng Phdp + tiéng Anh + tiéng Viét
e Trao déi thdo lugn: tiéng Phdp/tiéng Viét
Diéu kién té chirc
e Lén chuong trinh trudc it nhdt 2 tudn
e Chibdo cdo trong khung gic hanh chinh
Bdo cdo vién
TS Nguyén Tan Pai
Phu trdach Trung tdm Céng nghé Gido duc Phdp ngdt (CNF)
TP. HCM, T6 chirc Bai hoc Phdp ngif (AUF)
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Code de l'intervention | Md chuyén dé : ES.0.2

Atelier de formation
Créer les cartes conceptuelles a des fins
scientifiques et éducatives

Typologie de services

METIERS D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE
Utilisation des TIC dans l'enseignement
Utilisation des TIC dans la recherche
Gestion de projets

EMPLOYABILITE DES ETUDIANTS
I Péle 1 : Conseil et tutorat emploi
[ Péle 2 : Formations complémentaires
I Péle 3 : Certifications professionnelles
I Péle 4 : Pré-incubation entrepreneuriale

Objectifs
Alissue de cette formation, les compétences acquises par
I'apprenant lui permettront de :
e organiser sa pensée a l'aide des cartes
conceptuelles
e maitriser un logiciel libre ou gratuit de dessin des
cartes conceptuelles
e produire des objets graphiques a des fins
scientifiques et éducatives (schémas, poster, cartes
de concepts, cartes heuristiques,...)

Public
e Enseignants, chercheurs et doctorants
e Etudiants de master

Pré-requis

e Expériences minimales de I'ordinateur et d'Internet

Contenu

e Carte conceptuelle et son intérét

e Principes de représentation graphique des idées et
des concepts

e Logiciels de dessin des cartes conceptuelles

e Reégles de présentation des éléments graphiques
dans les documents scientifiques et éducatives

e Production collaborative de cartes conceptuelles :
spécialisation recherche OU enseignement

Durée
2 jours continus (14 heures)

Modalité d’intervention
Totalement en présentiel
[ Totalement a distance
[0 Mixte de présentiel et distanciel

Langues
e Documentation : frangais + anglais + vietnamien
e Echange et discussion : francais/vietnamien

Conditions de mise en place
e Programmation au moins 2 semaines a l'avance
e Intervention seulement en horaire administratif

Intervenant

M. Nguyén Tan DPai

Responsable du Campus numérique francophone (CNF)
de HCMV, Agence universitaire de la Francophonie (AUF)

Lép tdp hudn
Thiét ké so do tu duy phuc vu giang day va
nghién caru khoa hoc
Phdan logi dich vu
BOI DUGNG NANG LUC CAN BO GIANG VIEN
St dung CNTT&TT trong gidng day
St dung CNTT&TT trong nghién ctu
Qudn Ii dur dn
BOI DUGNG NANG LUC NGHE NGHIEP CHO SINH VIEN
O Linh vuc 1: Turvdn va hudng dén tim viéc lam
O Linh vyt 2: Béi duing, dao tao ndng luc b6 tro
O Linh vyc 3: Chung chi chuyén nghiép
O Linh vyc 4: Tién vom tao khéi nghiép

Muc tiéu
Sau khi két thic I6p hoc nay, cdc kién thirc va ki ndng linh hgi
dugc sé c6 thé gidp hoc vién:
e Biét cdch t6 chirc va trinh bay y tudng dudi dang so d6
tu duy
e Ndm viing cdc chic ndng chd yéu ciia mét s6 phan
mém mién phi dé thiét ké so do tu duy
e Biét cdch thiét ké cdc logi tai nguyén dé hog dung
trong gido duc va nghién cuu khoa hoc (lugc o,
poster, so do khdi niém, so do tu duy,...)

Doi tuong
e Gido vién, cdn bd nghién cuu, nghién ctru sinh
e Hocvién cao hoc
Yéu cdu tién quyét
e Biét st dung cdn bdn mdy tinh va Internet
N6i dung
e Ngudbn gbc va lgi ich ctia so dé tu duy
e Nguyén tdc dién dat va trinh bay y tudng dudi dang
dd hoa
e Cdc phdn mém chuyén dung dé thiét k€ so' dé tu duy
e Quy tdc trinh bay cdc thanh phan d6 hoa trong tai liéu
khoa hoc va gido duc
e Bai tdip thuc hanh nhém: thiét k€ so do tu duy theo
dinh huéng gidng day HOAC dinh huéng nghién ciu

Thoi luong
2 ngay lién tuc (14 gid hoc)

Phuong thic bdo cdo
Hoan toan truc dién (tGp trung)
O Hoan toan truc tuyén (tir xa)
O Hén hop truc dién va truc tuyén

Ngoén ngir
e Tailiéu hoc tdp: tiéng Phdp + tiéng Anh + tiéng Viét
e Trao déi thdo ludn: tiéng Phdp/tiéng Viét
Diéu kién té chirc
e Lén chuong trinh trudc it nhdt 2 tudn
e Chi bdo cdo trong khung gic hanh chinh
Bdo cdo vién
TS Nguyén Tdn Dai
Phu trdach Trung tdm Céng nghé Gido duc Phdp ngdt (CNF)
TP. HCM, T6 chirc Bai hoc Phdp ngir (AUF)
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Code de l'intervention | Md chuyén dé : ES.1.1

Atelier de formation
Conception et création un cours en ligne sur
une plate-forme LMS

Typologie de services

METIERS D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE
Utilisation des TIC dans l'enseignement
O Utilisation des TIC dans la recherche
[0 Gestion de projets

EMPLOYABILITE DES ETUDIANTS
I Péle 1 : Conseil et tutorat emploi
[ Péle 2 : Formations complémentaires
I Péle 3 : Certifications professionnelles
I Péle 4 : Pré-incubation entrepreneuriale

Objectifs
Alissue de cette formation, les compétences acquises par
I'apprenant lui permettront de :
e distinguer les concepts courants liés a la formation
en ligne et a la formation hybride
e distinguer les réles, les fonctions et les composants
d'une plate-forme LMS (Moodle)
e restructurer la classe traditionnelle pour étre
adaptée a un cours en ligne sur LMS
e sélectionner des types d'activités et de ressources
appropriés pour concevoir un cours sur LMS
e construire un cours en ligne sur LMS pour selon
une approche hybride

Public
e Enseignants universitaires

Pré-requis
e Aucun

Contenu
e Vue d'ensemble de la formation en ligne
e Exploiter les outils de base sur un LMS (Moodle)
e Quizen ligne basé sur LMS
e Concevoir des cours basés sur un LMS
e Installer des cours sur un LMS
e Rapporter et évaluer le produit du groupe

Durée
2 jours x 2 séances (12 heures)

Modalité d’intervention
Totalement en présentiel
[ Totalement a distance
[0 Mixte de présentiel et distanciel

Langues
e Documentation : frangais + anglais + vietnamien
o Echange et discussion : francais/vietnamien

Conditions de mise en place
e Programmation au moins 3 semaines a l'avance
e Intervention sur demande
o Effectifs recommandés : 20 participants maximum

Intervenant
M. Ngb Ba Hung
Directeur adjoint, Ecole de TIC, Université de Can Tho

Lép tdp hudn
Thiét ké va xdy dung khod hoc truc tuyén
trén mot hé thong LMS
Phdan logi dich vu
BOI DUGNG NANG LUC CAN BO GIANG VIEN
St dung CNTT&TT trong gidng day
O St dung CNTT&TT trong nghién cuu
O Qudn Ii du dn
BOI DUGNG NANG LUC NGHE NGHIEP CHO SINH VIEN
O Linh vuc 1: Turvdn va hudng dén tim viéc lam
O Linh vyt 2: Béi duing, dao tao ndng luc b6 tro
O Linh vyc 3: Chung chi chuyén nghiép
O Linh vyc 4: Tién vom tao khéi nghiép

Muc tiéu
Sau khi két thic I6p hoc nay, cdc kién thirc va kT ndng linh hoi
dugc sé cé thé gidp hoc vién:
e phaén biét duogc cdc khdi niém phé bién lién quan dén
dao tao tryc tuyén, dao tao két hop
e phan biét dugc vai tro, chic ndng va cdc thanh phén
clia moét hé théng LMS (Moodle)
o thiét ké lgi I6p hoc truyén thong cho phu hgp vdi mot
khod hoc truc tuyén trén LMS
e chon lua dugc cdc logi hoat déng va tai nguyén phu
hop dé thiét ké khod hoc dua trén LMS
e x4y dung dugc mét khod hoc truc tuyén trén LMS dé
day hoc theo hinh thurc két hop

Dai tuong
e Gidng vién dai hoc

Yéu cdu tién quyét
e Khdng cé

N6i dung
e Tong quan vé dgo tqo truc tuyén
e Khai thdc cdc cbng cu co bdn trén LMS (Moodle)
e Kiém tra va ddnh gid dua trén LMS
e Thiét ké bai giang dua trén LMS
e Cai ddt bai giang Ién LMS
e Bdo cdo va ddnh gid sGn phdm nhém
Thoi luong
2 ngay x 2 budi (12 gi hoc)

Phuong thuc bdo cdo
Hoan toan truc dién (tap trung)
O Hoan toan truc tuyén (tir xa)
O Hén hop truc dién va truc tuyén

Ngoén ngir
o Tailiéu hoc tdp: tiéng Phdp + tiéng Anh + tiéng Viét
e Trao déi thdo lugn: tiéng Phdp/tiéng Viét
Diéu kién té chirc
e Lén chuong trinh trudc it nhdt 3 tudn
e T6 churc theo yéu céu
e Quy mé Iép hoc khuyén cdo: t6i da 20 hoc vién
Bdo cdo vién
TS Ngb Bd Hung
Pho Hiéu trudng Truong CNTT&TT, Trudng Bai hoc Cén Tho
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Code de l'intervention | Md chuyén dé : ES.1.2

Atelier de formation Lép tdp hudn
Méthode d’enseignement a distance avec Day hoc truc tuyén vdi I6p hoc ddo nguoc
la « classe inversée » (flipped classroom)
Typologie de services Phdn loai dich vu
METIERS D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE BOI DUGNG NANG LUC CAN BO GIANG VIEN
Utilisation des TIC dans l'enseignement St dung CNTT&TT trong gidng day
O Utilisation des TIC dans la recherche O St dung CNTT&TT trong nghién cuu
[0 Gestion de projets O Qudn Ii dur én
EMPLOYABILITE DES ETUDIANTS BOI DUONG NANG LUC NGHE NGHIEP CHO SINH VIEN
I Péle 1 : Conseil et tutorat emploi O Linh vuc 1: Turvdn va hudng dén tim viéc lam
[ Péle 2 : Formations complémentaires O Linh vyt 2: Béi duing, dao tao ndng luc b6 tro
I Péle 3 : Certifications professionnelles O Linh vyc 3: Chung chi chuyén nghiép
I Péle 4 : Pré-incubation entrepreneuriale O Linh vyc 4: Tién vom tao khéi nghiép
Objectifs Muc tiéu
Alissue de cette formation, les compétences acquises par  Sau khi két thiic I6p hoc ndy, cdc kién thirc va kT ndng linh héi
I'apprenant lui permettront de : dugc sé c6 thé gidp hoc vién:
e comprendre l'origine et les principes pédagogiques e hiéu ré ngudn géc va cdc nguyén tac sur pham nén
de la « classe inversée » tdng ctia mé hinh “Iép hoc déo ngugc” (LHPN)
e maitriser les régles de production des ressources e ndm viing cdc nguyén tdc thiét ké tai nguyén day hoc
pédagogiques au service de la classe inversée truc tuyén phuc vu LHBN
e savoir organiser les activités pédagogiques de la e biét cdch t6 chirc cdc hoat déng hoc tdp truc tuyén theo
classe inversée sur une plate-forme Moodle mb hinh LHDN trén hé théng LMS Moodle
e maitriser les régles de conception des exercices e ndm viing cdc nguyén tdc thiét ké bai tdp trdc nghiém
interactifs au service de la classe inversée tuong tdc phuc vu LHBN
e savoir utiliser les outils de Moodle pour évaluer les e biét cdch st dung cdc cbng cu trén hé théng LMS
activités d'apprentissage dans la classe inversée Moodle @€ ddnh gid cdc hoat ddng hoc tap truc tuyén
theo mé hinh LHDN
Public Dai tuong
e Enseignants universitaires e Gidng vién dai hoc
e Tuteurs et personnels de soutien aux EAD e Tro gidng va nhan vién hé trg dao tao truc tuyén
Pré-requis Yéu cdu tién quyét
e Avoir de I'expérience d’enseignement a l'université e (6 kinh nghiém day hoc thuc tién & dai hoc
e Maitriser les outils informatiques de base, les e Ndm viing cdc cong cu mdy tinh co ban, ing dung vdn
applications bureautiques et Internet phong va Internet
e Disposer des ressources pédagogiques nécessaires e (6 mdt mén hoc dp dung mé hinh LHDN véi day du
pour un cours a dispenser, quelque soit leur format tai nguyén hoc liéu va bai tdp kiém tra ddnh gid (dudi

bdt ki dinh dang hay phuong tién trinh bay nao)

Contenu No6i dung

e Origine et fondamentaux pédagogiques de la e Cdc nguyén tdc s’ pham nén tdng cda day hoc truc
classe inversée tuyén va mé hinh LHBN

e Conception du scénario et organisation des e Bién sogn myc tiéu va thiét k& kich bén day hoc theo
activités interactives dans la classe inversée mé hinh LHDN

e Transformation et production des ressources e Chuyén thé va sén xudt tai nguyén hoc liéu phuc vy
pédagogiques pour la classe inversée LHBN

e Conception des exercices interactifs et des tests e Kiém tra ddnh gid va thiét k€ bai tép trac nghiém
d'évaluation des activités d'apprentissage dans la tuong tdc trong LHBN
classe inversée e TO chuc tai nguyén hoc liéu, cdc hoat dong hoc tdp

e Structuration des ressources pédagogiques, tuong tdc va kiém tra dénh gid trong mét khod hoc
activités d’'apprentissage et évaluations de la classe theo mé hinh LHDN trén hé théng LMS Moodle

inversée sur la plate-forme Moodle

Durée Thoi luong

30 heures d’apprentissage, réparties en 6 semaines, dont 2 30 gi¢ hoc, kéo dai 6 tudn, méi tuan 2 gi&f hoc khéng dong b
heures/semaine en asynchrone et 3 heures/semaine en (asynchronious) va 3 gio hoc déng b (synchronious)
synchrone
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Modalité d’intervention
O Totalement en présentiel
Totalement a distance
Mixte de présentiel et distanciel

Langues
e Documentation : frangais + anglais + vietnamien
o Echange et discussion : francais/vietnamien

Conditions de mise en place
e Programmation au moins 1 mois a I'avance
e Horaire adaptable en convenance avec les besoins
des participants

Intervenant

M. Nguyén Tan Dai

Responsable du Campus numérique francophone (CNF)
de HCMV, Agence universitaire de la Francophonie (AUF)

Phuong thic bdo cdo
I Hoan toan truc dién (tdp trung)
Hoan toan truc tuyén (tir xa)
Hbn hop truc dién va truc tuyén

Ngén ngir
e Tailiéu hoc tgp: tiéng Phdp + tiéng Anh + tiéng Viét
e Trao ddi thdo lugn: tiéng Phdp/tiéng Viét
Diéu kién té chirc
e Lén chuong trinh trudc it nhdt 1 thang
e Gi& hoc c6 thé thiét k€ linh hogt tuy theo nhu cbu cta
ngudi hoc
Bdo cdo vién
TS Nguyén Tdn Pai
Phu trdch Trung tdm Céng nghé Gido duc Phdp ngit (CNF)
TP. HCM, T6 chtrc Pai hoc Phdp ngir (AUF)
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Code de l'intervention | Md chuyén dé : ES.1.3

Atelier de formation

L'intelligence artificielle pour les profs

Typologie de services

METIERS D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE
Utilisation des TIC dans l'enseignement
O Utilisation des TIC dans la recherche
[ Gestion de projets

EMPLOYABILITE DES ETUDIANTS
[ Péle 1 : Conseil et tutorat emploi
I Péle 2 : Formations complémentaires
[ Péle 3 : Certifications professionnelles
I Pble 4 : Pré-incubation entrepreneuriale

Objectifs

Alissue de cette formation, les compétences acquises par
I'apprenant lui permettront de :
e comprendre ce qu'est l'intelligence artificielle et
comment elle fonctionne
e comprendre I'importance d’'une IA éthique et ses
limites
e utiliser une IA conversationnelle
e choisir la bonne méthode d'utilisation de I'lA en
classe

Public

e Enseignants universitaires ou scolaires
Pré-requis

e Niveau de frangais B1+ minimum
Contenu

Atelier 1: Comprendre ce qu'est I'lA (1/2 journée)
e Qu'est-cequellA?
e Leslimites del'lA
Atelier 2 : Utiliser I'lA en classe (1/2 journée)
e Comment utiliser ChatGPT ou ses équivalents
e Utiliser I'lA en classe, pourquoi et comment ?

Durée

8 heures consécutives, avec possibilité d'organiser en 2
interventions séparées de 2 demi-journées.

Modalité d'intervention

Totalement en présentiel
Totalement a distance
Mixte de présentiel et distanciel

Langues

e Documentation : francais
o Echange et discussion : francais (avec éventuelle
traduction en vietnamien si besoin est)

Lép tdp huén
Tri tué nhan tao danh cho giao vién

Phdn loai dich vu

BOI DUGNG NANG LUC CAN BO GIANG VIEN
St dung CNTT&TT trong gidng day
O St dung CNTT&TT trong nghién ctu
O Qudn Ii du dn

BOI DUONG NANG LUC NGHE NGHIEP CHO SINH VIEN
O Linh vuc 1: Turvdn va huéng dén tim viéc lam
O Linh vyt 2: Béi duing, dao tao ndng luc b6 trg
O Linh vyrc 3: Chumg chi chuyén nghiép
O Linh vyc 4: Tién uom tao khdi nghiép

Muc tiéu

Sau khi két thic I6p hoc nay, cdc kién thirc va kT ndng linh héi
dugc sé cé thé gidp hoc vién:
e hiéu ré tri tué nhén tao (Al) la gi va co ché hoat déng
cua Al
e nhdn thirc dugc tm quan trong ctia yéu té dao drc
trong viéc str dung Al va nhiing han ché cda né
e biét cdch tuong tdc vdi cbng cu tri tué nhan tgo
e |ya chon cdch st dung tri tué nhan tao pht hop
trong gidng day

Pai tuong

e Gidng vién hodc gido vién phd thong
Yéu cdu tién quyét

o Tiéng Phdp tir B1+trd lén
Noi dung

Budi 1: Hiéu vé Tri tué Nhén tao (Al)
e Dinh nghia Al
o Nhing han ché cia Al
Buédi 2: Ung dung Al trong gidng day
e Cdch str dung ChatGPT hodc cdc cbng cu tuong tu
e Taisao va nhu thé ndo dé st dung Al trong I6p hoc?

Thaoi luong

8 giv hoc lién tuc. Tuy theo nhu cdu c6 khd ndng tdch thanh 2
chd deé riéng biét trong 2 budi.

Phuong thiuc bdo cdo

Hoan toan truc dién (tap trung)
Hoan toan truc tuyén (tir xa)
HAnN hop truc dién va tryuc tuyén

Ngoén ngir
o Tailiéu hoc tdp: tiéng Phdp
e Trao ddi thdo lugn: tiéng Phdp (c6 thé cd phién dich
Phdp-Viét néu can thiét)
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e Programmation au moins 1 mois a I'avance e Lén chuong trinh trudc it nhdt 1 thdng
e Horaires de l'intervention a discuter a I'avance e Thoi gian biéu dugc thiét ké theo nhu cdu ngudi hoc
Mme NGUYEN HUU Emilie ThS Nguyén Hitu Emilie
Enseignante de FLE Gido vién tiéng Phdp
Université de Can Tho Truong Bai hoc Can Tho
AGENCE UNIVERSITAIRE DE LA FRANCOPHONIE -36-
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Code de l'intervention | Md chuyén dé : ES.1.4

Atelier de formation Lép tdp hudn
Production des capsules vidéos pédagogiques Sdn xudt bai gidng video vdi hé thong
avec le dispositif RapidMOOC RapidMOOC
Typologie de services Phdn loai dich vu
METIERS D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE BOI DUONG NANG LUC CAN BO GIANG VIEN
Utilisation des TIC dans l'enseignement St dung CNTT&TT trong gidng day
O Utilisation des TIC dans la recherche O St dung CNTT&TT trong nghién cuu
[0 Gestion de projets O Qudn Ii dur én
EMPLOYABILITE DES ETUDIANTS BOI DUONG NANG LUC NGHE NGHIEP CHO SINH VIEN
[0 Péle 1 : Conseil et tutorat emploi O Linh vuc 1: Turvdn va hudng dén tim viéc lam
[ Péle 2 : Formations complémentaires O Linh vyt 2: Béi duing, dao tao ndng luc b6 tro
[0 Péle 3 : Certifications professionnelles O Linh vyc 3: Chung chi chuyén nghiép
I Pble 4 : Pré-incubation entrepreneuriale O Linh vyc 4: Tién vom tao khéi nghiép
Objectifs Muc tiéu
A l'issue de cette formation, les com pétences acquises par  Sau khi két thuc I6p hoc nay, cdc kién thdrc va ki ndng linh hoi
I'apprenant lui permettront de : dugc sé c6 thé gidp hoc vién:
e comprendre les principes principaux de la théorie e hiéu ré cdc nguyén tdc chi yéu cda thuyét nhan thuc
cognitive de l'apprentissage multimédia hoc tdp da phuong tién (cognitive theory of
e maitriser les régles de conception des éléments multimedia learning)
graphiques et multimédia dans les ressources e ndm viing cdc quy tdc thiét ké cdc yéu té dé hoa va da
pédagogiques phuong tién phuc vy sén xudt hoc liéu da phuong tién
e maitriser les fonctionnalités principales du e ndm viing cdc chic ndng chinh cda hé théng
dispositif RapidMOOC (cf. illustration a la page RapidMOOC (dnh minh hog & trang sau) dé sdn xudt
suivante) dans la production d’'une série de mét chubi cdc bai gidng video

capsules vidéos pédagogiques

Public Dai tuong
e Enseignants universitaires e Gidng vién dai hoc
e Tuteurs et personnels de soutien aux EAD e Tro gidng va nhan vién hé trg dao tao truc tuyén
Pré-requis Yéu cdu tién quyét
e Avoir de I'expérience d’enseignement a I'université e (6 kinh nghiém day hoc thuc tién & dai hoc
e Maitriser les outils informatiques de base, les e Ndm viing cdc cong cu mdy tinh co ban, ing dung vdn
applications bureautiques et Internet phong va Internet
e Disposer des contenus et éléments graphiques et e (6 san cdc néi dung cing dir liéu d6 hog va nghe nhin
audiovisuels nécessaires pour la production des can thiét dé phuc vy sén xudt cdc bai gidng video

capsules vidéos pédagogiques

Contenu No6i dung
e Généralité sur I'enseignement a distance (EAD) et e Tong quan vé day hoc truc tuyén (DHTT) va cdc logi
les types de contraintes dans I'EAD rao cdn trong DHTT
e Principes de conception des ressources graphiques e Cdc nguyén tdc thiét ké tai nguyén d6 hog trong DHTT
dans I'EAD
e Théorie cognitive de I'apprentissage multimédia et o Thuyét nhan thuc hoc tdp da phuong tién va cac quy
régles de conception des ressources pédagogiques tdc thiét ké hoc liéu nghe nhin
audio-visuelles
e Découverte du dispositif RapidMOOC o Khdm phd hé thong RapidMOOC
e Paramétrages et manipulation du dispositif e Thiét Idp va thao tdc trén hé théng RapidMOOC dé sdn
RapidMOOC pour produire des capsules vidéos Xudt cdc bai gidng video
pédagogiques
Durée Thoi luong
8 heures (1 jours) 8 gid (1 ngay)
Modalité d’intervention Phuong thuc bdo cdo
Totalement en présentiel Hoan toan truc dién (tdp trung)
O Totalement a distance O Hoan toan truc tuyén (tir xa)
[0 Mixte de présentiel et distanciel O Hén hop truc dién va truc tuyén
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e Documentation : frangais + vietnamien

Echange et discussion : francais/vietnamien

Tai liéu hoc tdp: tiéng Phdp + tiéng Viét
Trao d6i thGo lugn: tiéng Phdp/tiéng Viét

Programmation au moins 1 mois a l'avance Lén chuong trinh trudc it nhat 1 thdng

Lieu de formation : Campus numérique Dja diém tdp hudn: Trung tdm Céng nghé Gido duc
francophone (CNF) de HCMV Phdp ng¥ (CNF) TP. HCM

e Capacité d'accueil : 20 participants max. e Quy mé I6p hoc: téi da 20 hoc vién

M. Nguyén Tan Dai

Responsable du Campus numérique francophone (CNF) Phu trdch Trung tdm Céng nghé Gido duc Phdp ngdt (CNF)
de HCMV, Agence universitaire de la Francophonie (AUF) TP. HCM, T6 chirc Pai hoc Phdp ngir (AUF)

TS Nguyén Tan Pai

imale
® | jbre & vous dintégrer le texte de votre chox, sur a argeur opti

s
lacaméra
f" b pour une lecture naturelle et un regard qui reste centré surla G

Dispositif RapidMOOC utilisé pour la thématique ES.1.4

Hé théng RapidMOOC ding cho chuyén dé ES.1.4

AGENCE UNIVERSITAIRE DE LA FRANCOPHONIE

www.auf.org
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Code de l'intervention | Md chuyén dé : ES.2.1

Atelier de formation
Gestion bibliographique de documents
scientifiques et techniques (IST)

Typologie de services

METIERS D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE
O Utilisation des TIC dans l'enseignement
Utilisation des TIC dans la recherche
[0 Gestion de projets

EMPLOYABILITE DES ETUDIANTS
I Péle 1 : Conseil et tutorat emploi
[ Péle 2 : Formations complémentaires
I Péle 3 : Certifications professionnelles
I Péle 4 : Pré-incubation entrepreneuriale

Objectifs
Alissue de cette formation, les compétences acquises par
I'apprenant lui permettront de :

e comprendre la typologie des documents scientifiques
maftriser le cycle de production de I'IST
identifier les systéemes de références
bibliographiques
e maitriser les fonctionnalités principales d’'un logiciel

de gestion bibliographique

Public
e Enseignants, chercheurs et doctorants

e Etudiants de master

Pré-requis

Les candidats a cette formation doivent avoir :

des expériences minimales de recherche

e une bonne maitrise des outils de travail bureautique
et Internet

Contenu

Typologie des documents scientifiques et techniques

Cycle de production de I'IST

Principaux systemes de citation et de référence

bibliographique

e Installation et utilisation du logiciel de gestion
bibliographique Zotero

Durée
2 jours continus (14 heures)

Modalité d’intervention
Totalement en présentiel
[ Totalement a distance
[0 Mixte de présentiel et distanciel

Langues
Documentation : francais + anglais + vietnamien
e FEchange et discussion : francais/vietnamien

Conditions de mise en place
Programmation au moins 2 semaines a I'avance
e Intervention seulement en horaire administratif

Intervenant

M. Nguyén Tan DPai

Responsable du Campus numérique francophone (CNF)
de HCMV, Agence universitaire de la Francophonie (AUF)

Lép tdp hudn
Phuong phdp qudn Ii thw muc tai liéu
tham khdo khoa hoc ki thudt (KH-KT)

Phdan logi dich vu

BOI DUGNG NANG LUC CAN BO GIANG VIEN
O St dung CNTT&TT trong gidng day
St dung CNTT&TT trong nghién ciu
O Qudn Ii du dn

BOI DUONG NANG LUC NGHE NGHIEP CHO SINH VIEN
O Linh vuc 1: Turvdn va hudng dén tim viéc lam
O Linh vyt 2: Béi duing, dao tao ndng luc b6 tro
O Linh vyc 3: Chung chi chuyén nghiép
O Linh vyc 4: Tién vom tao khéi nghiép

Muc tiéu

Sau khi két thic I6p hoc nay, cdc kién thirc va ki ndng linh hgi
dugc sé c6 thé gidp hoc vién:

hiéu ré cdch phén logi va ddc trung cta cdc logi tai
liéu KH-KT

ndm ving chu trinh xudt bdn théng tin KH-KT

hiéu ré cdc quy tdc trinh bay thu muc tham khdo
biét cdch str dung phdan mét phdn mém qudn Ii thu
muc tai liéu tham khdo khoa hoc

Pai tuong
Gido vién, cdn bd nghién cuu, nghién ciru sinh
Hoc vién cao hoc

Yéu cdu tién quyét

DE tham gia I6p tdp hudn nay, ngudi hoc cdn ddp tng cdc yéu
cdu tién quyét sau day:

6 kinh nghiém thyc té nghién curu khoa hoc

ndm viing cdc ung dung vdn phong va Internet

N6i dung

Phan logi va ddc trung cda cdc logi tai liéu KH-KT

Chu trinh xudt bén théng tin KH-KT

Cdc hé théng quy tdc trinh bay tham khdo va trich dén
khoa hoc chi yéu

Cai ddt va str dung cdc churc ndng chinh phdn mém
quan Ii thu muc tham khdo Zotero

Thoi luong
2 ngay lién tuc (14 gid hoc)

Phuong thic bdo cdo
Hoan toan truc dién (tGp trung)
O Hoan toan truc tuyén (tir xa)
O Hén hop truc dién va truc tuyén

Ngoén ngir
o Tailiéu hoc tdp: tiéng Phdp + tiéng Anh + tiéng Viét
e Trao déi thdo lugn: tiéng Phdp/tiéng Viét
Diéu kién té chirc
e Lén chuong trinh trudc it nhdt 2 tudn
e Chibdo cdo trong khung gi hanh chinh
Bdo cdo vién
TS Nguyén Tdn Pai
Phu trdch Trung tdm Céng nghé Gido duc Phdp ngit (CNF)
TP. HCM, T6 chirc Bai hoc Phdp ngi (AUF)

-39-



Code de l'intervention | Md chuyén dé : ES.2.2

Atelier de formation
Rédiger, publier, diffuser et évaluer un article
scientifique

Typologie de services

METIERS D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE
O Utilisation des TIC dans l'enseignement
Utilisation des TIC dans la recherche
[0 Gestion de projets

EMPLOYABILITE DES ETUDIANTS
I Péle 1 : Conseil et tutorat emploi
[ Péle 2 : Formations complémentaires
I Péle 3 : Certifications professionnelles
I Péle 4 : Pré-incubation entrepreneuriale

Objectifs
Alissue de cette formation, les compétences acquises par
I'apprenant lui permettront de :

e maitriser les notions fondamentales de
I'information scientifique et technique (IST) et du
cycle de production de I'IST

e comprendre le circuit de publication d'un article a
comité de lecture

e comprendre les critéres d'évaluation de la qualité
d'une publication en général, et d'un article
scientifique en particulier

e savoir gérer les éléments constitutifs d'un projet de
rédaction et publication scientifique

e maitriser les outils techniques principaux appuyant
la rédaction d'un article scientifique

Public
e Enseignants, chercheurs et doctorants
e Etudiants de master

Pré-requis
Les candidats a cette formation doivent avoir :
e des expériences avérées de recherche scientifique
e une connaissance minimale des outils de travail
bureautique et Internet
e une bonne maitrise des régles de citation et de
références bibliographiques

Contenu
ES.2.2a. Ecrire et publier un article scientifique

Rappel méthodologique
e Données, informations, connaissances et cycle IST
o Différents types de textes scientifiques
e Appréhensions différentes selon les domaines
scientifiques
e Circuit de publication d'un article a comité de
lecture
Rédaction d'un article scientifique
e Eléments constitutifs du projet de rédaction
e Structuration typique d'un texte scientifique
e Gestion bibliographique et citation scientifique
e  Auteur et co-auteurs
e Choix d'une revue et adaptation de la rédaction

Lép tdp hudn
Viét, xudt bdan, pho bién va ddnh gid mét bai
bdo khoa hoc
Phdan logi dich vu
BOI DUGNG NANG LUC CAN BO GIANG VIEN
O St dung CNTT&TT trong gidng day
St dung CNTT&TT trong nghién ciu
O Qudn Ii du dn
BOI DUONG NANG LUC NGHE NGHIEP CHO SINH VIEN
O Linh vuc 1: Turvdn va hudng dén tim viéc lam
O Linh vyt 2: Béi duing, dao tao ndng luc b6 tro
O Linh vyc 3: Chung chi chuyén nghiép
O Linh vyc 4: Tién vom tao khéi nghiép

Muc tiéu
Sau khi két thic I6p hoc nay, cdc kién thirc va ki ndng linh hgi
dugc sé c6 thé gidp hoc vién:

e ndm ving cdc khdi niém co bdn vé thong tin khoa hoc
KT thudt (KHKT) va chu trinh xudt bdn théng tin KHKT

e hiéu ré quy trinh xudt bdn mot bai bdo c6 binh duyét
(peer review)

e hiéu ré cdc tiéu chi ddnh gid chat lugng mét én bén
khoa hoc néi chung, va mét bai bdo khoa hoc néi
riéng

e  biét cdch té chirc va tién hanh ké hoach viét va xudt
bdn mét bai bdo khoa hoc

e ndm viing cdc cong cu kT thudt hé trg qud trinh viét va
xu@t bdn mét bai bdo khoa hoc

Doi tuong
e Gido vién, cdn bd nghién cuu, nghién ctru sinh
e Hocvién cao hoc
Yéu cdu tién quyét
Nguai hoc can ddp Uing cdc yéu cau tién quyét sau day:
e G kinh nghiém thuec tién trong nghién ciru khoa hoc
e ndm viing cdc céng cu lam viéc trén mdy tinh, ing
dung van phong va Internet
e ndm ving cdc quy tdc trich dan va trinh bay tham
khdo khoa hoc

No6i dung
ES.2.2a. Viét va xudt ban mét bai bdo khoa hoc

Khdi qudt Ii thuyét co ban
e Ditliéu, thdng tin, tri thirc, chu trinh théng tin KHKT
e  (Cdclogi bai bdo khoa hoc
e (dc phong cdch va théng 1€ khoa hoc theo timg
ITnh vuc
e Quy trinh xudt ban m¢t bai bdo khoa hoc c6 binh
duyét (peer review)
Viét mét bai bdo khoa hoc
e Xdy dung ké hoach viét bai bdo khoa hoc
e Cdu trtc co bdn cta mét bai bdo khoa hoc
e Qudn Ii tai liéu tham khdo va trich dén khoa hoc
o Tdc gid va déng tdc gid
e Lua chon tap chiva bién tdp bai bdo ung vdi phong
cdch cua timg tap chi
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ES.2.2b. Diffuser et évaluer les articles scientifiques ES.2.2b. Phé bién va ddnh gid cdc bai bdo khoa hoc

Diffusion des articles scientifiques
e Voies traditionnelles
e Open Access
e Publicisation
e Identifiant du chercheur
Evaluation scientifique
e Les métriques de la recherche et leurs référentiels
e Evaluations et indicateurs alternatifs
e FEthique scientifique et intégrité académique

Durée
2 jours continus (14 heures), avec possibilité de découpage
en 2 interventions séparées chacune 1 journée

Modalité d’intervention
Totalement en présentiel
O Totalement a distance
O Mixte de présentiel et distanciel

Langues
e Documentation : frangais + anglais + vietnamien
o Echange et discussion : francais/vietnamien

Conditions de mise en place
e Programmation au moins 1 mois a I'avance
e Intervention seulement en horaire administratif

Intervenant

M. Nguyén Tan Dai

Responsable du Campus numérique francophone (CNF)
de HCMV, Agence universitaire de la Francophonie (AUF)

Phé bién cdc bai bdo khoa hoc

e Cdc phuong phdp truyén thong

e Open Access

e Truyén bd théng tin khoa hoc

e Dinh danh nha nghién ctu khi céng bé quéc té
Pdnh gid chat lwong nghién ciru khoa hoc

e (Cdc chi sé do ludng chat luong khoa hoc

e Cdc phuong phdp va chi sé thay thé

e Pgo durc khoa hoc va liém chinh hoc thudt

Thoi luong
2 ngay lién tuc (14 gior hoc). Tuy theo nhu cau 6 thé té chic
thanh 2 chuyén dé riéng biét, méi chuyén dé 1 ngay

Phuong thuc bdo cdo
Hoan toan truc dién (tdp trung)
[0 Hoan toan truc tuyén (tir xa)
O Hén hop truc dién va truc tuyén

Ngén ngir
e Tailiéu hoc tdp: tiéng Phdp + tiéng Anh + tiéng Viét
e Trao déi thdo lugn: tiéng Phdp/tiéng Viét
Diéu kién té chirc
e Lén chuong trinh trudc it nhdt 1 thdng
e Chi bdo cdo trong khung gic hanh chinh
Bdo cdo vién
TS Nguyén Tdn Pai
Phu trdch Trung tdm Céng nghé Gido duc Phdp ngit (CNF)
TP. HCM, T6 chirc Bai hoc Phdp ngir (AUF)
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Code de l'intervention | Md chuyén dé : ES.3.1

Atelier de formation

Gestion de projet

Typologie de services

METIERS D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE
[ Utilisation des TIC dans l'enseignement
O Utilisation des TIC dans la recherche
Gestion de projets

EMPLOYABILITE DES ETUDIANTS
1 Pble 1 : Conseil et tutorat emploi
I Péle 2 : Formations complémentaires
[0 Péle 3 : Certifications professionnelles
I Pble 4 : Pré-incubation entrepreneuriale

Objectifs

Alissue de cette formation, les compétences acquises par
I'apprenant lui permettront de:
e concevaoir, piloter et évaluer un projet
e réaliser une planification judicieuse des activités
dans la durée calendaire la plus optimale
e maitriser les outils pertinents de gestion de projet

Public

e Enseignants, chercheurs ou cadres universitaires
Pré-requis

e Niveau de frangais B2 minimum
Contenu

e Les notions clefs a mettre en place (cycles de vie
d'un projet, objectifs SMART, instances de
pilotage, matrices des parties prenantes et des
risques)

e La planification d'un projet (cahier des charges,
diagrammes GANTT et PERT, plan de projet),

e L'exécution d'un projet (suivi des actions et des
livrables, revues de projet, contréle des
demandes de changement, outils collaboratifs)

e Le contréle et I'évaluation d'un projet (suivre son
budget, élaborer un tableau de bord,
réceptionner les livrables et établir le bilan)

Durée

4 jours (32 heures)

Modalité d'intervention

Totalement en présentiel
O Totalement a distance
[0 Mixte de présentiel et distanciel

Lép tdp huén

Quan li du an

Phan logi dich vu

BOI DUGNG NANG LUC CAN BO GIANG VIEN
O St dung CNTT&TT trong gidng day
O St dung CNTT&TT trong nghién ctu
Qudn Ii du én

BOI DUONG NANG LUC NGHE NGHIEP CHO SINH VIEN
O Linh vuc 1: Turvdn va huéng dén tim viéc lam
O Linh vyt 2: Béi duing, dao tao ndng luc b6 trg
O Linh vyrc 3: Chumg chi chuyén nghiép
O Linh vyc 4: Tién uom tao khdi nghiép

Muc tiéu

Sau khi két thic I6p hoc nay, cdc kién thic va kT ndng linh héi
dugc sé cé thé gidp hoc vién:
e Diét cdch thiét ké, diéu hanh va danh gié mét du dn
e xdy dung dugc mét ké hoach trién khai cdc hoat
déng cla du dn mét cdch téi uu va ding han
e ndm vitng cdc cbng cu gitip qudn Ii du dn hiéu qud

Pai tuong

e Gidng vién, nha nghién ctru hodc cdn b dai hoc
Yéu cdu tién quyét

o Tiéng Phdp tir B2 tré Ién
Noi dung

o Cdc khdi niém co ban trong qudn If du’ én: vong doi
du én, muc tiéu SMART, co cdu diéu hanh du dn, ma
trd@n cdc bén lién quan trong du’ dn, quan I rdi ro
cua du dn

e Hoach dinh du dn: ké hoach trién khai du én, so d6
GANTT, so d6 PERT, luoc dé du dn

e Trién khai du dn: theo déi hoat dong va sdn phdm
cda du dn, kiém tra gidm sdt du én, qudn I yéu cau
diéu chinh dy dn, céng cu lam viéc hgp tdc

e Kiém sodt va ddnh gid du dn: theo déi kinh phi du
dan, thiét k&€ bang diéu khién quadn Ii du én, phé duyét
san phdm duy én, 1dp bdo cdo tong két du dn

Thoi luong

4 ngay (32 gio hoc)

Phuong thiuc bdo cdo

Hoan toan truc dién (tap trung)
O Hoan toan truc tuyén (tir xa)
O H6N hgp truc dién va truc tuyén
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e Documentation : francais o Tailiéu hoc tdp: tiéng Phdp
e Echange et discussion : francais (avec éventuelle e Trao déi thdo ludn: tiéng Phdp (c6 thé c6 phién dich
traduction en vietnamien si besoin est) Phdp-Viét néu can thiét)

e Programmation au moins 1 mois a I'avance e Lén chuong trinh trudc it nhdt 1 thdng
e Horaires de l'intervention a discuter a I'avance e Thoi gian biéu dugc thiét ké theo nhu cGu ngudi hoc

Mme NGUYEN HUU Emilie ThS Nguyén Hitu Emilie
Enseignante de FLE Gido vién tiéng Phdp
Université de Can Tho Truong Bai hoc Can Tho
AGENCE UNIVERSITAIRE DE LA FRANCOPHONIE -43-
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Code de l'intervention | Md chuyén dé : ES.3.2

Atelier de formation

Programme Erasmus+ : approches et
outils de conception de projet

Typologie de services

METIERS D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE
[ Utilisation des TIC dans l'enseignement
[ Utilisation des TIC dans la recherche
Gestion de projets

EMPLOYABILITE DES ETUDIANTS
I Pble 1 : Conseil et tutorat emploi
I Péle 2 : Formations complémentaires
[0 Péle 3 : Certifications professionnelles
(1 Pble 4 : Pré-incubation entrepreneuriale

Objectifs

Alissue de cette formation, les compétences acquises par
I'apprenant lui permettront de:
e comprendre les notions de base de la gestion de
projet, en particulier dans le secteur éducatif
e maitriser les outils principalement utilisés dans le
montage et la gestion des projets

Public
e Enseignants, chercheurs ou cadres universitaires
Pré-requis

e Maitrise des applications bureautiques
e Expériences minimales de gestion ou de conduite
de projets (recherche, innovation, coopération...)

Contenu

ES.3.2a. Généralité sur le Programme Erasmus+

e Historique et évolution

e  Principes principaux

e FEchéances

e Importance du cadre logique de projet
ES.3.2b. Outils de conception de projet

e Analyse SWOT

e  Objectifs SMART

e Diagramme WBS

e Matrice de responsabilités R.A.C.I.

e  Gestion des risques

e Tableau de prévision budgétaire

Durée

6 heures (1 journée), avec possibilité de découpage en 2
interventions séparées chacune 1demi-journée

Modalité d’intervention

Totalement en présentiel
O Totalement a distance
[0 Mixte de présentiel et distanciel

Lép tdp huén

Chuong trinh Erasmus+: cac cach tié€p
can va cong cu thiét ké du an

Phan logi dich vu

BOI DUGNG NANG LUC CAN BO GIANG VIEN
O St dung CNTT&TT trong gidng day
O St dung CNTT&TT trong nghién ctu
Qudn Ii du dn

BOI DUONG NANG LUC NGHE NGHIEP CHO SINH VIEN
O Linh vuc 1: Turvdn va huéng dén tim viéc lam
O Linh vyt 2: Bi duing, dao tao ndng luc b6 trg
O Linh vyrc 3: Chumg chi chuyén nghiép
O Linh vyc 4: Tien uom tao khdi nghiép

Muc tiéu

Sau khi két thic I6p hoc nay, cdc kién thurc va kT ndng linh héi
dugc sé cé thé gidp hoc vién:
e hiéu ré cdc khdi niém co bén vé qudn Ii du an néi
chung, qudn Ii du dn gido duc ndi riéng
e biét cach st dung cdc cbng cu chu yéu thuong dung
trong xdy dung va qudn If dy dn

Doi tuong
e Gidng vién, nha nghién ctru hodc cdn b dai hoc
Yéu cdu tién quyét

e Ndm viing cdc ing dung vdn phong
e (6 kinh nghiém t6i thi€u trong qudn Ii hay thuc thi
du dn (nghién ciru, d6i mdi, hop tdc...)

No6i dung

ES.3.2a. Téng quan vé Chuong trinh Erasmus+
e Lugc st hinh thanh va phdt trién
e Cdc nguyén tdc chinh
e Cdc méc thaoi gian
e Tam quan trong cla khung logic dv én
ES.3.2b. Cdc cong cu thiét ké du’ dn
e Phéan tich SWOT
o Muc tiéu SMART
e S0’ do phan 16 céng viéc WBS
e Ma trdgn phan céng trdch nhiém R.A.C.I.
e Qudnlirdiro
e Bdng dy tri kinh phi

Thoi luong

6 gi¢r (1 ngay hoc). Tuy theo nhu cdu cé thé té chirc thanh 2
chuyén dé riéng biét, méi chuyén dé 1 bubi

Phuong thic bdo cdo

Hoan toan truc dién (tGp trung)
O Hoan toan truc tuyén (tir xa)
O Hén hop truc dién va truc tuyén
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e Documentation : frangais + anglais + vietnamien o Tailiéu hoc tdp: tiéng Phdp + tiéng Anh + tiéng Viét
o Echange et discussion : francais/vietnamien e Trao doi thdo ludn: tiéng Phdp/tiéng Viét

e Programmation au moins 2 semaines a l'avance e Lén chuong trinh trudc it nhdt 2 tudn
e Intervention seulement en horaire administratif e Chi bdo cdo trong khung gio hanh chinh

M. Nguyén Té&n Dai TS Nguyén Tén Daqi
Responsable du Campus numérique francophone (CNF) Phu trdch Trung tdm Céng nghé Gido duc Phdp ngit (CNF)
de HCMV, Agence universitaire de la Francophonie (AUF) TP. HCM, Té chirc Bai hoc Phdp ngdr (AUF)

AGENCE UNIVERSITAIRE DE LA FRANCOPHONIE -45-

www.auf.org



Code de l'intervention | Md chuyén dé : ES.3.3

Atelier de formation

Etats d'esprit et attitudes

Typologie de services

METIERS D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE
[ Utilisation des TIC dans l'enseignement
O Utilisation des TIC dans la recherche
Gestion de projets

EMPLOYABILITE DES ETUDIANTS
1 Pble 1 : Conseil et tutorat emploi
Péle 2 : Formations complémentaires
[0 Péle 3 : Certifications professionnelles
I Pble 4 : Pré-incubation entrepreneuriale

Objectifs

Alissue de cette formation, les compétences acquises par
I'apprenant lui permettront de:
e adopter un état d'esprit positif, agile et de
développement
e adopter un état d'esprit de croissance pour réussir
et s'épanouir professionnellement, faciliter
I'apprentissage et le développement des
compétences
e comprendre Iimportance du rble de ses émotions
dans la réalisation de ses objectifs
e devenir responsable de ses émotions pour mieux
les gérer
e intégrer le rOle de son corps comme informateur
et autorégulateur de stress
e distinguer éthique et déontologie
e rédiger une charte déontologique

Public

e Tout public
Pré-requis

¢ Niveau de frangais B1 minimum
Contenu

ES.3.3a. Renforcer sa confiance en soi et développer sa
motivation d’apprendre

e Confiance et estime de soi

e Les mécanismes d'estime de soi

e Renforcer la confiance en soi

e Pratiquer le renforcement positif

e L'état d'esprit de croissance vs. |'état d'esprit fixe

e 5 bonnes pratiques pour développer un état

d'esprit de croissance

Lép tdp huén

Phdt trién tw duy va thdi dé tich cuc

Phan logi dich vu

BOI DUGNG NANG LUC CAN BO GIANG VIEN
O Str dung CNTT&TT trong gidng day
O St dung CNTT&TT trong nghién ctu
Qudn Ii du én

BOI DUONG NANG LUC NGHE NGHIEP CHO SINH VIEN
O Linh vuc 1: Turvdn va huéng dén tim viéc lam
Linh vuc 2: B6i dudng, dao tgo ndng luc bé trg
O Linh vyrc 3: Chumg chi chuyén nghiép
O Linh vyc 4: Tién uom tao khdi nghiép

Muc tiéu

Sau khi két thic I6p hoc nay, cdc kién thic va kT ndng linh héi
dugc sé cé thé gidp hoc vién:
e tgo dung cho bdn thén 16i tu duy tich cuc, linh hoat
va cdu tién
e hinh thanh tu duy cdi mé, hudng dén thanh céng
trong nghé nghiép, san sang hoc héi va phdt trién
ndng luc ctia bén thdn

e hiéu ré tam quan trong va vai tro clia cdm xuc trong
qud trinh thuc hién muc tiéu ctia bén thdn

e 6 trdch nhiém déi véi cém xdc cda bdn thén nhdm
quadn Ii cdm xuc tét hon

e hiéu ré vai tro va biét cdch cdm nh@n théng tin cda
co'thé nhdm ty diéu tiét tinh trang cdng thang

e phédn biét dao dirc va quy tdc ing x&

e bién sogn mét bg thod udc quy tdc ing xa

Pai tuong

e Moi déi tugng
Yéu cdu tién quyeét

o Tiéng Phdp tir B1 tré Ién
Noi dung

ES.3.3a. Cling c6 niém tin véo bdn thén va phdt trién déng
luc
hoc héi

o Niém tin va dénh gid bdn than

e (Cdc coché ddnh gid bdn thén

e Cung c6 niém tin vao bdn thén

e Thuc hanh tu duy ciing c6 tich cuc

e Tuduy cdi méva tu duy c6 dinh

e 5théi quen tét nhdm phdt trién tu duy c¢&i mé
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ES.3.3b. Apprendre a gérer ses émotions et réduire son
stress
e Les fondements de l'intelligence émotionnelle
e Le modéle de pensée de Brooke Castillo
e Ancrer 'éveil de sa responsabilité émotionnelle
e Comprendre et reconnaftre le réle du corps
comme autorégulateur du stress
e Accepter et gérer ses émotions négatives
ES.3.3c. Ethique et déontologie
o Définition de I'éthique
e La déontologie professionnelle
e Favoriser 'émergence et la pérennité d'une
pratique collective
e Rédiger la charte éthique et déontologique de son
organisation

Durée

16 heures consécutives, avec possibilité d'organiser en 3
interventions séparées de 4 demi-journées

Modalité d’intervention

Totalement en présentiel
O Totalement a distance
Mixte de présentiel et distanciel

Langues

e Documentation : frangais
e Echange et discussion : francgais (avec éventuelle
traduction en vietnamien si besoin est)

Conditions de mise en place

e Programmation au moins 1 mois a I'avance
e Horaires de l'intervention a discuter a I'avance

Intervenant

Mme NGUYEN HUU Emilie
Enseignante de FLE
Université de Can Tho

ES.3.3b. Hoc héi cdch qudn Ii cadm xic va giam thiéu céng
thing
e Nguyén Ii cdn bdn cta tri tué cdm xdc
e M6 hinh tu duy ctia Brooke Castillo
e GOy dung sy thurc tinh vé trdch nhiém cdm xuc
e Hiéu va nhdn biét vai tro ctia co thé trong tu diéu tiét
tinh trang cdng thdng
e Chdp nhdn va quadn Ii cdm xuc tiéu cuc
ES.3.3c. Pao dirc va quy tdc irng xir
e Dinh nghia dao durc
e Quy tdc g xtr nghé nghiép
e Khuyén khich phdt trién va duy tri IGu bén cdc thong
Ié ting x(r tdp thé
e Bién sogn mét bén thod udc dao dirc va quy tdc ing
XU cho té chirc noi minh lam viéc

Thoi luong

16 gio' hoc lién tuc. Tuy theo nhu cGu c6 khd ndng tdch thanh
3 chi deé riéng biét trong 4 budi

Phuong thiu'c bdo cdo

Hoan toan truc dién (tap trung)
O Hoan toan trurc tuyén (tir xa)
HOnN hop truc dién va tryuc tuyén

Ngén ngir

e Tailiéu hoc tgp: tiéng Phdp
e Trao déi thdo lugn: tiéng Phdp (c6 thé co phién dich
Phdp-Viét néu can thiét)

Diéu kién té churc

e Lén chuong trinh trudc it nhdt 1 thang
e Thoi gian biéu dugc thiét ké theo nhu cdu ngudi hoc

Bdo cdo vién

ThS Nguyén Hitu Emilie
Gido vién tiéng Phap
Truong Bai hoc Can Tho
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Code de l'intervention | Md chuyén dé : ES.3.4

Atelier de formation

Management des équipes

Typologie de services

METIERS D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE
[ Utilisation des TIC dans l'enseignement
O Utilisation des TIC dans la recherche
Gestion de projets

EMPLOYABILITE DES ETUDIANTS
1 Pble 1 : Conseil et tutorat emploi
Péle 2 : Formations complémentaires
[0 Péle 3 : Certifications professionnelles
I Pble 4 : Pré-incubation entrepreneuriale

Objectifs

Alissue de cette formation, les compétences acquises par
I'apprenant lui permettront de:

e comprendre les rbles et responsabilités d'un manager

e animer et motiver ses équipes

e déléguer et donner du feedback pertinent

e renforcer l'intelligence collective, la coopération et
la confiance au sein des équipes

e renforcer 'engagement, I'autonomie et la
responsabilité des personnes

e adopter les bonnes postures pour favoriser
I'engagement des personnes et la coopération des
équipes

e anticiper et gérer les conflits

o distinguer les différents types de pression

e opter pour la coopération dans la gestion des conflits

e organiser une médiation

e é&tre capable d'identifier les différentes étapes et
écueils du changement

e mettre en ceuvre les bonnes pratiques pour
accompagner les personnes et les équipes dans le
changement, notamment en contexte de
transition professionnelle

Public
e Enseignants, chercheurs ou cadres universitaires
Pré-requis

e Niveau de frangais B1 minimum

Contenu

ES.3.4a. Qu'est-ce qu’'un bon manager ? Roles et
missions
e Rodles et responsabilités d'un manager
e Le management transactionnel
e Le management interculturel
e Animer au quotidien, animer des réunions
e Motiver ses équipes

Lép tdp huén

Quadn li d6i ngii cong sw

Phan logi dich vu

BOI DUGNG NANG LUC CAN BO GIANG VIEN
O Str dung CNTT&TT trong gidng day
O St dung CNTT&TT trong nghién ctu
Qudn Ii du én

BOI DUONG NANG LUC NGHE NGHIEP CHO SINH VIEN
O Linh vuc 1: Turvdn va huéng dén tim viéc lam
Linh vuc 2: B6i dudng, dao tgo ndng luc bé trg
O Linh vyrc 3: Chumg chi chuyén nghiép
O Linh vyc 4: Tién uom tao khdi nghiép

Muc tiéu

Sau khi két thic I6p hoc nay, cdc kién thic va kT ndng linh héi
dugc sé cé thé gidp hoc vién:

e hiéu ré vai tro va trdch nhiém cda mét nha qudn Ii

e biét diéu khién céng viéc va thic ddy dong luc cla
adi ngl cbng sw

e biét cach phéan cdp trdch nhiém va cdch thic phdn
héi thich ddng

e biét cdch phdt huy tri tué tdp thé, tinh thdn hop tdc
va niém tin ctia d6i ngii céng su

e biét cach cung c6 long nhiét tém, tinh ty chd va tinh
than trdch nhiém cda doi ngd cong su

e biét cdch hanh xi&r nham khuyén khich long nhiét tdm
va tinh than hop tdc cda doi ngl cong su

e Diéttién liéu va qudn Ii xung aét

e phan biét duoc cdc logi dp luc khdc nhau

e biét cdch khuyén khich hop tdc trong quadn Ii xung dét

e biét té chirc mét cudc hoa gidi

e xdc dinh dugc cdc giai dogn ctia mt tién trinh thay
d6i va nhiing rao cdn déi vdi sy’ thay d6i

e thyc thi cdc théi quen tét nhdm hé tro di ngii cong
sy’ trong tién trinh thay d6i, ddc biét trong b6i cdnh
chuyén déi chirc ndng nghé nghiép

Pai tuong

e Gidng vién, nha nghién ctu hodic cdn b dai hoc
Yéu cdu tién quyét

e Tiéng Phdp tur B1 tré Ién

No6i dung

ES.3.4a. Thé ndo la mét nha qudn Ii t6t? Vai tro va s
mang

e Vai tro va trdch nhiém cda mét nha quadn If

e Nha qudn Ii tuong tgo

e Nha qudn Ii lién van hod

e Diéu khién cbng viéc hang ngay va hoi hop

e Thic ddy dong luc cia d6i ngd cong sy
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e Définir et organiser la délégation
o Le feedback, levier de performance et de
développement
ES.3.4b. Renforcer I'engagement, I'autonomie et la
responsabilité/coopération d'une équipe
e Position haute / position basse
e Lerenforcement positif
e Mission, contribution et engagement,
e L'intelligence collective
ES.3.4c. Gérer les conflits
e Appréhender les conflits professionnels
e Différencier conflit, malentendu et crise
e Les outils de gestion de conflits
e Lacoopération pour optimiser la résolution de
conflits
e L'organisation d'une médiation
ES.3.4d. Accompagner les personnages dans le
changement
e Identifier les étapes du changement
e Acquérir les outils pour accompagner les
personnes en transition
e Acquérir les outils pour accompagner les équipes
dans le changement

Durée

16 heures consécutives, avec possibilité d'organiser en 4
interventions séparées de 4 demi-journées

Modalité d’intervention

Totalement en présentiel
Totalement a distance
Mixte de présentiel et distanciel

Langues

e Documentation : francais
e Echange et discussion : francgais (avec éventuelle
traduction en vietnamien si besoin est)

Conditions de mise en place

e Programmation au moins 1 mois a I'avance
e Horaires de l'intervention a discuter a I'avance

Intervenant

Mme NGUYEN HUU Emilie
Enseignante de FLE
Université de Can Tho

e Dinh nghia va té chirc phdn cdp trdch nhiém
e Phadn hoi tuc thoi, don bay hiéu ndng va phdt trién
cbng viéc
ES.3.4b. Ciing c6 long nhiét tam, tinh tw chd va tinh than
trdch nhiém, hop tdc ctia d6i ngii céng sw
e Vjthé'trén cao - vj thé dudi thdp
e (Cdng 0 tinh than tich cuc
e Strmang, déng gép va long nhiét tam
o Tritué tdp thé
ES.3.4c. Qudn Ii xung dot
e Hiéu ré cdc méi xung dét nghé nghiép
e Phdn biét xung dét, hiéu Iam va khdng hodng
e (Cdc cbng cu qudn Ii xung dét
e Hop tdc nhdm téi uu hod cdch thirc gidi quyét cdc
méi xung dot
e T6 chic mét cuéc hod gidi
ES.3.4d. Ho trg céng su’ trong tién trinh thay doi
e Nhdn dién cdc giai doan ctia mét tién trinh thay doi
e Lam quen vdi cdc cbng cu hé tro nhitng cd nhan
céng sur dang trong qud trinh chuyén doi
e Lam quen vdi cdc céng cu hé tro di ngii cong su
trong tién trinh thay doi

Thoi luong

16 gio' hoc lién tuc. Tuy theo nhu cAu c6 khd ndng tdch thanh
4 cha deé riéng biét trong 4 budi

Phuong thic bdo cdo

Hoan toan tryuc dién (tap trung)
Hoan toan truc tuyén (tlr xa)
HAnN hap truc dién va truc tuyén

Ngoén ngir

e Tailiéu hoc tgp: tiéng Phdp
e Trao déi thdo lugn: tiéng Phdp (c6 thé co phién dich
Phdp-Viét néu can thiét)

Diéu kién té churc

e Lén chuong trinh trudc it nhdt 1 thang
e Thoi gian biéu dugc thiét ké theo nhu cdu ngudi hoc

Bdo cdo vién

ThS Nguyén Hau Emilie
Gido vién tiéng Phdp
Truong Bai hoc Can Tho
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NGUYEN PHUOC HUYEN ANH

L Holding a Master's degree in Management from University Paris 1, and

these fields.

- enriched by a multicultural background, | bring over a decade of

| experience in Airbnb Hosting, Marketing, and Management across
diverse industries such as Cosmetics, Electronics, Retail, and Banking.
This extensive experience has honed my expertise in Marketing and
the sharing economy, positioning me as a seasoned professional in

COORDONNEES | INFOS EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

090799 7141

bele_anh@yahoo.com

170D/2B Phan Dang Luu, ward 3, Phu
nhuan, TP HCM

nov 2021 - present

PORTFOLIO | RESEAUX

https://www.linkedin.com/in/huyenanh
www.airbnbhostinghub.com/

oct 2016 - Present
CERTIFICATIONS

e Master of Business Administration - MBA -
University of Paris 1: Panthéon - Sorbone

 Social Media Marketing - Udemy

e Digtal Marketing - Udemy

e Browth Hacking - Udemy

e Management and Start-up CEQ

SKILLS may 2017-may 2018

e Paositive Psychology
e Marketing
e Management

LANGUAGES june 2014-mar 2015
e English
WRMEDER june 20T1-june 2012

o Vietnamese

PASSERELLES NUMERIQUES

Passerelles numériques is a French NGO that provides IT
training to young people from disadvantaged backgrounds in
four Asian countries: Cambodia, the Philippines, Vietnam and
Madagascar.

I've honed the soft skills of students and aided Passerelles
Numériques (PNV) in conveying pertinent messages to diverse
audiences, thereby garnering increased support for their goals.
A minimum of 90% of students participating in PN programs
successfully break free from poverty, outperform the national
average professionally, and seize a ‘Gateway for Life’. Each PN
center strives for gender equality by ensuring that 50%-66% of
enrollees are girls.

LAM APARTMENTS

As an Airbnb Superhost and Ambassador for over seven years,
I've been the driving force behind LAM Apartments in Vietnam.
My responsibilities encompassed the establishment of a new
Airbnb business, optimizing listings and calendars, and
fostering excellent guest communication and relationships.
I've also created and managed the ‘Vietnam Airbnb Hosts
Community’ on Facebook, a thriving group that you can join at
https://www.facebook.com /groups/718436558362980

In addition, I've developed a website where I share our hosting
experiences and insights. You can explore our content and
learn more about our journey here :
https://www.airbnbhostinghub.com

PRUDENTIAL VIETNAM ASSURANCE PRIVATE LTD

As a Business Development Manager in Ho Chi Minh City,
Vietnam, [ was responsible for a variety of strategic initiatives.
My primary duties included conducting market analysis and
studying target customers, devising strategies for new
distribution channels, and preparing for new bancassurance
deals.

CARREFOUR BANQUE & ASSURANCE

II-de-France, France
Banking Product Manager

L'OREAL
Product Manager of shu uemura, Giorgio Armani & Ralph Lauren
fragrances
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COORDONNEES

@ 09 38 50 44 77

@ danhtran198@gmail.com
21/9, Rue No.2, Hiep Binh Phuoc,
Ville de Thu Duc, HCMV

RESEAUX SOCIALES

https://www.linkedin.com/in/trancongdanh
https://www.facebook.com/trancongdanh

FORMATION

® Master of Business & Development -
Monpellier Management School -
Université de Montpellier

® licence Economie Gestion - Université
de Reims Champagne Ardenne.

CERTIFICATION

e C(ertificat d'enseignant supérieur -
Université de Pédagogie de Hanoi 2

e C(ertificat de competences au secteur
de bourse

CENTRES D'INTERET

® |ecture
e Voyage
e Théatre, Sport, Cinema

TRAN CONG DANH

Bien formé en France et au Vietnam avec 10 ans d'expérience (7 ans au niveau de
management) dans le secteur de la banque au détail: masse aux clients
prioritaires, services bancaires, conseil en investissement, conseil de bourse et
gestion de patrimoine.

Parallement du travail aux entreprises, jai 8 ans d'expérience en tant qu'un
enseignant invité, conférencier sur des sujets de la finance, de linvestissement,
du business et développement commercial, de start-up...

Je suis un member active du réseau de France Alumni Vietnam, un réseau de
connection, de partage et de promotion des valeurs éducatives et culturelles de
France et du monde francophone entre de nombreuses générations d'étudiants.

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Actuel

2023 - 2024

2017 - 2022

2015 - 2017

2014 - 2015

2015 - Actuel

Banque d’Investissement & de Developpement du
Vietnam (BIDV)

Chet de la Gestion Clientéle haut de gamme

BIDV Banque Privée a Ho Chi Minh Ville.

Orient Commercial Banque (OCB)
Directeur des services bancaires au détail

VPS Securities J.S Company
Manager - Prestige Wealth Management

Nam A Commercial Banque (NamABank)
Manager - Responsable du développement
commercial et du pdle partenariat
Département Banque de détail (HO)

Sai Gon Thuong Tin Commercial Banque (Sacombank)
Development des affaires - Service bancaires au détail

Enseignant invité

Sujet: Finance, Business & Management, Start-up...
University Economic & Finance, American Polytechnic
College

Speaker - Conseiller

Topic: Investment, Wealth Management, Start-up,
Business Innovation

Specialist en economie & finance program & VTV,
HTV, VOH, ANTV, Quoc Hoi TV

Special guest au talkshow & l'université: UEF, Hoa Sen
University, Hutech, NovaCollege, FPT University, Ha Noi
University...

Rapporteur & l'Institut Européen de Cooperation et de
Développement (IECD) au Vietnam

Ouvrage )
Paris, des saisons d'amour - Kim Dong Edition - 2021

ACTIVITES SOCIALES

* Le Prix Jeunesse de la Francophonie - Prix GADIF 2020
* Représentant du réseau French Alumni Vietnam & Ho

Chi Minh Ville (depuis 2015)

Membre du Bureau Exécutif de |'Association d'Amitié
Viet Nam - France & Ho Chi Minh Ville

Responsable du group de la patrimoine et de la culture
du thé Vietnamien - Association du Patrimoine et de la

Culture de HCMV


https://www.francevietnaminitiative.org/fvi/organizations-we-like/institut-europeen-de-cooperation-et-de-developpement
https://www.francevietnaminitiative.org/fvi/organizations-we-like/institut-europeen-de-cooperation-et-de-developpement

Contact

@ + 84 9179 79 640
g Can Tho, Vietnam

@ emilie_nguyen_huu@hotmail.com

www.linkedin.com/in/emilie-

nguyen-huu

Formation

UNIVERSITE GRENOBLE-ALPES

Master 2 en Sciences du Langage
Spécialité FLE
2005 - 2009

INALCO - PARIS

Licence de russe
Mention FLE

2002-2004

Expertise

Ingénierie pédagogique
Examinatrice-correctrice DELF
Conceptrice de cours en ligne

Analyse de pratiques professionnelles

Communication interculturelle

Emilie NGUYEN HUU

Enseignante de FLE
Formatrice de formateurs

Experience
ENSEIGNANTE DE FLE
Université de Can Tho, Vietnam
2007 -Aujourd'hui
- Cours de compréhension orale et expression orale
- Cours d'interculturel
- Cours de culture francaise et francophone
- Cours de phonétique
- Cours de communication commerciale électronique
- Module d'insertion professionnelle
- Cours de littérature
- Introduction a l'analyse d'interactions et de pratiques
professionnelles en classe (cours de Master didactique du
francais)

ENSEIGNANTE DE FLE
Centre de langue Avenir, Can Tho - Vietnam
2017 -Aujourd'hui
- Cours de francais général aux adolescents et adultes.
- Cours de phonétique.
- Préparation aux DELF B1 et B2.
- Conceptrice de cours en ligne, hybride ou entiérement a
distance.

REDACTRICE DE CONTENUS WEB
EFIP de Can Tho, Vietnam
2019 - Aujourd'hui

- Rédactrice de contenu Web,

- Conceptrice de cours en ligne,

- Animatrice de réseaux sociaux,

- Chargée d'accueil.

FORMATRICE DE GUIDES DE CROISIERE
TransMekong, Can Tho - Vietnam
Jan. 2016 -Février 2018
- Recrutement,
- Formation des guides débutants,
- Création de fiches techniques (glossaire linguistique et
culturel, emploi du temps, fiches signalétiques...)

CONSEILLERE DE VENTES
TransMekong, Can Tho - Vietnam
Jan. 2008 -Février 2018

- Ventes de croisiére sur le Mékong,

- Relations clientéle,

- Gestion et suivi des dossiers



Compétences
techniques

Systéemes d'exploitation Windows,
Ubuntu, Linux Mint, Mac OS.
Suites bureautiques : Office 365,

OpenOffice, LibreOffice, iWork, Google
Workspace.

Logiciels divers : Calibre, Audacity, VLC,
GIMP, SimpleMind, Wordpress, Canva,

H5P, Quizzes, Polymny studio, Moodle,

Classroom, Zoom Education,
GoogleMeet...

Langues

Francais : langue maternelle

Anglais : capacité professionnelle

compléte

Russe : capacité professionnelle limitée

Formation continue

HABILITATION D'EXAMINATEUR-
CORRECTEUR DELF

France Education International
2021 - Valable 5 ans.
Niveaux A1, A2, B1 et B2

FORMATION DES FORMATEURS DE CEF -
PARCOURS ANIMATEUR DE COMPETENCES
COGNITIVES ET CONCEPTUELLES -
PARCOURS ANIMATEUR DE COMPETENCES
EMOTIONNELLES ET RELATIONNELLES

AUF et AFRICASSO
Septembre 2022 - Juillet 2023

LES COMPETENCES POUR LE DIALOGUE
INTERCULTUREL

FUN-MOOC et Université du Liban
Décembre 2022

CONCEVOIR UN MOOC : DE LA
SCENARISATION A LA PRODUCTION DE
VIDEOS PEDAGOGIQUES

Agence Universitaire de la Francophonie (AUF)
Mars 2022

Publications

MOOC BIENVENUE EN FRANCE
Plateforme Moodle de ['EFIP de Can Tho

Juillet 2022

Ce MOOC est le deuxiéme volet d'une série de trois MOOC
dédiée a la culture francaise. Il est consacré a la
communication interculturelle, au savoir-vivre a la
francaise et a la richesse du patrimoine mondial francais.

MOOC A LA DECOUVERTE DE LA FRANCE
Plateforme Moodle de ['EFIP de Can Tho

Mai 2022
Ce MOOC est le premier volet d'une série de trois MOOC
dédiée a la culture francaise. Il est consacré a la
geographie francaise. a son économie et présente
quelques régions de France.

ARTICLE : L'APPROCHE DES SCIENCES
COGNITIVES APPLIQUEES A L'APPRENTISSAGE ET
LIMITES DES OUTILS NUMERIQUES AU VIETNAM

AUF, Séminaire régional de recherche francophone en
Asie-Pacifique

Décembre 2019



NGUYEN PHU-HIEN

Directeur de Développement des Projets

+84934030930 ng.phuhien@gmail.com
Ho Chi Minh ville, Vietnam

linkedin.com/in/ngphuhien/

EXPERIENCE

03/2023 - Present
HCMC, Vietnam

Directeur de Développement des Projets

Ecoplexus Inc. - office au VN

« Gestion général des affaires de fusion-acquistion
« Réorganiser les projets de solaire et éolien
« Créer les nouvelles initiatives en batterie et hydgrogen

Responsable de Développement des Projets 01/2021 - 12/2022

wpd A.G. - wpd Vietnam L.L.C HCMC, Vietnam

- Etablissement d'équipe et des procédures de développement des projets
« Formation de GIS, ESG

« Organisation des études de marché pour fusions et acquisitions

- Recherche de faisabilité pour 2 projets d'éolien marine

Responsable de Développement des Projets 08/2017 - 12/2020

The Blue Circle Pte. Ltd - The Blue Circle Vietnam HCMC, Vietnam

- Etablissement des 4 offices locales aux provinces en centre du Vietnam
- Gestion général des équipes de développement des projets (~20 personnes)
- Formation de GIS, ESG

11/2015 - 07/2017
HCMC, Vietnam

Conseiller de Batiment Passive
GREENVIET Green Building Consultancy

« Gestion des projets
- Formation technigue sur simulations numeériques
« Chargé des clients etrangers

EDUCATION

Master en Polique Publique, Economie et 09/2022 - 08/2025
Finance

Fulbright School of Public Policy and HCMC, Vietnam
Management

- Spécialité: Leadership et Gestion

Master en Sciences de l'ingénieur: Energie et 09/2013 - 09/2015

Environement

Sorbonne Université - Pierre et Marie Curie
= Spécialité: Energie renouvelable et Batiment passive

Paris, France

EN BREF

+ Connaissance en science des
énergies renouvelables et batiment
passive.

- Expérience en gestion de
développement et finance des
projets.

CERTIFICATION
PMP (par PMI, 2019)
EDGE Expert (par IFC, 2017)

LOTUS AP (par VGBC, 2016)

AUTRES

YSEALI PFP Fellow

Metropolitan Washington Council
of Governments

09/2023 - 10/2023 D.C., USA
Coordinateur des aides
humanitaires

Association Amitié Franco-
Vietnamien

11/2021 - Present

Coordinateur de groupe des
alumni

Fulbright School Alumni - Energy
09/2023 - Present




NGUYEN PHU HIEN

Giam déc phat trién du an

+84934030930 ng.phuhien@gmail.com
Tp. H6 Chi Minh, Viét Nam

linkedin.com/in/ngphuhien/

CONG VIEC

Giam dbc phat trién dw an 03/2023 - Present

Ecoplexus Inc. - Van phong dai dién tai Viét Nam Viét Nam

Quan ly chung vé kinh doanh va mua ban du an
Tai cau tric danh muc dién gié dién mat troi
« Thiét lap cac cd hdi kinh doanh mdi vé pin Iuu trit va hydro

Trudng phong phét trién du an 01/2021 - 12/2022

wpd A.G. - Cty TNHH wpd Vietham Viét Nam

« Tao lap ddi ngl va quy trinh phat trién du an
Hudng dan vé GIS, ESG

« Nghién cUu thi trudng va tim cc héi mua ban sat nhap
Nghién ctfu tién kha thi cho hai dé xuat dién gié ngoai khai

Trwdng phong phat trién dw an 08/2017 - 12/2020

The Blue Circle Pte. Ltd - Cty TNHH Vong tron Viét Nam
xanh Viét Nam

Tao lap cac van phong dia phudng tai 4 tinh mién trung 6 du an
+ Quan ly chung ve phat trién du an cta cac doi nga cap tinh
« Hudng dan vé GIS, ESG

11/2015 - 07/2017
HCM, Viét Nam

Tw van Céng trinh xanh

GREENVIET - Cty TNHH Tw van Viét Xanh

+ Quanlyduan i o
Hudng dan chuyén mén vé moé phong va thiét ké tiét kiém nang lugng
+ Phu trach nhém khach hang nudc ngoai

DAO TAO

09/2022 - 08/2025
HCM, Viét Nam

Thac si Chinh sach céng
Trwong chinh sach céng & quan ly Fulbright
LSp Lanh dao va Quan ly

Thac si khoa hoc ky thuat nang lwvong & mai 09/2013 - 09/2015

trwdng
Dai hoc Sorbonne - trwvdng Pierre et Marie Curie
« Chuyén nganh: nang lugng tai tao va coéng trinh xanh

Paris, Phap

TOM TAT

« Kién thic khoa hoc vé nang lugng
tai tao va coéng trinh xanh

o Kinh nghiém quan ly trong phat
trién va tai chinh du an

CHUNG CHi
PMP (par PMI, 2019)
EDGE Expert (par IFC, 2017)

LOTUS AP (par VGBC, 2016)

KHAC

YSEALI PFP Fellow

Metropolitan Washington Council
of Governments

09/2023 -10/2023 D.C., USA
PIEU PHOI CAC DU AN

NHAN DAO

H6i hiru nghi Phap VIét

11/2021 - Present

PHU TRACH NHOM CHUYEN
PE CU'U SINH VIEN

Fulbright School Alumni - Energy
09/2023 - Present




CONTACT
. +84-91-252-88-77
™ nbhung@ctu.edu.vn

Q@ Campus Il de I'Université de
Can Tho, rue 3/2
Xuan Khanh, Ninh Kieu,
Can Tho, Viet Nam

EDUCATION

2005 - 2009

INSTITUT NATIONAL DES
TELECOMMUNICATIONS,
FRANCE

¢ Docteur en Informatique

COMPETENCES

Expert conseil en solutions de
transformation numérique dans les
domaines:
gouvernement numérique
université numérique
elearning

assurance qualité universitaire

LANGAGES

* Anglais
e Francais

NGO BA HUNG

DOCTEUR EN INFORMATIQUE

Plus de 20 ans d'expérience dans I'enseignement universitaire dans le domaine
des technologies de l'information et de la communication, avec une expertise
particuliére en réseaux informatiques, cloud computing, systémes répartis, big
data; développement de solutions de transformation numérique dans le
domaine de ['éducation, e-gouvernement; pratique et formation a
I'enseignement en ligne

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

¢ Enseignanta l'Université de Can Tho 2000 - PRESENT

Vice-Recteur de 'Ecole des TIC: 2022 - Présent

e Cours d'enseignement. Cloud Computing, Big data, Réseaux des
ordinateurs, Administration des réseaux des ordinateurs, Conception
des applications réparties, Web Services, Deéveloppement de
Application Web, Développement du logicielle libre

Formateur de formation de la TIC pour l'enseignement
e Cours “Conception et création des cours en ligne basés sur LMS”,

® Université de Can Tho, 6 cours de Dec 2023 a Juin 2024

e Cours "La conception et le développement des cours en ligne sur
Moodle - niveau avancé", I'Université de médecine et de pharmacie
de HO Chi Minh-Ville, Mai 2022

e Cours "Concevoir un cours en ligne sur Moodle avec la méthode «
classe inverseée » ", Campus numeérique francophone de H6 Chi Minh
Ville, Juillet 2021

e Cours "Enseigner a distance avec Google Meet et Classroom
Campus numeérique francophone de H6 Chi Minh Ville, 2920

» Cours "Conception standardisée d'objets pedagogiques interactifs et
interopérables”, Campus numérique francophone de Hé6 Chi Minh

Ville, 2014
e Cours "Conception, développement et utilisation d'un cours en ligne”,
* Campus numérique francophone de H6 Chi Minh Ville, 2014

Chef du projet de recherche

* Projet «Rechercher et développer une solution pour prendre en
charge la surveillance de la quarantaine a domicile», Financé par le
gouvernement du province d'VinhLong, 2022.

» Projet «Etudier solution pour intégrer des applications administratives
du gouvernement de la province d'An Giang», Financé par le
gouvernement du province d’AnGiang, 2016-2019

» Projet «Recherche sur la technologie du cloud computing appliquée
au déploiement de logiciels d'administration publique au niveau des
districts et des communes de la ville de Can Tho», Financé par le
gouvernement de cité de Cantho, 2015-2017

» Projet «Etudier la relation entre la charge et le nombre de participants
au quiz en ligne dans le systéme Moodle», Financé par l'université de
Cantho, 2014-2015

e Projet «Solution pour améliorer la capacité d'acces des utilisateurs
pour les applications d'inscription en ligne sur le huage», Financé par
'université de Cantho, 2013-2014




1996 - nay

Lién hée

+84 28 38292170

info@dinhtienminh.net
dinhtienminh@ueh.edu.vn

Phong 1206, Toa nha B

279 Nguyén Tri Phuong, Phudng 5,
Quan 10, Tp H6 Chi Minh

2000 - nay

DINH TIEN MINH

Tién Si, Trudng B mén Marketing — Khoa Kinh doanh Qudéc té & Marketing —
Trudng Kinh Doanh - Bai hoc UEH.

Gidng day cac chudng trinh dao tao lién két quéc t€, chudng trinh toan
phan tiéng Anh va chuong trinh chuan bang tiéng Viét va tiéng Anh.

Huan luyén va Dao tao cac chuadng trinh cho ndi bé doanh nghiép, gidm
déc diéu hanh, gidm déc kinh doanh va chuyén vién hoach dinh.

Tham gia nghién clu han Iam va Ung dung trong linh vuc Marketing, hanh
vi tiéu dung, chuyén ddi s6 va cong nghé sé.

Kinh nghiém giang day

Giang vién chinh, B6 mén Marketing, Khoa Kinh doanh
Quaéc té - Marketing, Trudng Kinh Doanh

Pai hoc Kinh té€ TP.HCM

Giang vién thinh giang

Mén hoc: Quan tri Marketing, B2B Marketing, Lap k& hoach
Kinh doanh, Lap ké hoach Marketing, Quan hé Céng
chudng, Quan tri Ban hang,...

Dai hoc Western Sydney - Cd sd TP.HCM , DPai hoc Victoria
Wellington - Co s& TP.HCM, Dai hoc FPT.

Kinh nghiém lam viéc

Mang xa hoi

02/2012-nay

https://www.linkedin.com/in/dinh-tien-

minh-6949a4188/

01/2009 -12/2010

Hoc van

Tién si, nganh Kinh doanh Thuong mai,
Pai hoc Kinh té€ TP.HCM - Viét Nam
Thac si, nganh Quan tri, chuyén nganh

01/201 - 01/2012

06/2008-12/2008

01/2004-05/2008

Tu van Marketing va Sales cho cac Doanh nghiép Vua va Nho
Trudng phong Dich vu Khach hang

Coéng ty C6 phan Ching khoan Réng Viét

Trudng phong Phat trién Kinh doanh

Coéng ty C6 phan Ching khoan Rong Viét

Trudng phong Quan hé Céng chiing

Coéng ty C6 phan Ching khoan Rong Viét

Trudng phong Kinh doanh va Marketing toan Viét Nam
VPDD Tap doan Legrand — Cong Hoa Phap

Quan ly Doanh nghiép Hoat dong
Trudng Bai hoc Lyon 2 - Cong Hoa Phap
Nghiéncdu 12 dé tai vé Marketing, Thugng mai, Du lich, Kinh doanh
Chung chi khoahoc  Quéc té, Quan tri Kinh doanh va Gido duc, dugc cong nhan
3 cap Qudbc gia, cap Bo, cap Thanh phd va cap Trudng.

Thuc té Ting cudng va Thuc té Ao,
Chmg gl ve Thigt ké Istituto Tapchi 18 bai bdo trén cac tap chi tiéng Anh va 13 tap chi tiéng Viét
Pantheon, Y.
Chudng trinh Pao tao "Thiét k& khéa Sach  Bjén soan 10 dau sach va dich thuat 5 dau sach thudc nhiéu
hoc MOOC” - Té chiic Cac trudng Dai chuyén nganh khac nhau.
hoc néi tiéng Phap (AUF).

Hoithdo 36 tham luan tai hoi thdo qudc té va 29 héi thao trong nudc.

Microsoft Dynamics AX 2012 (ERP) -
Tai chinh, Microsoft.

Thanh tich

S3 thich 2023
Thé thao: Cau léng, Yoga. 2022
Du lich, Hoat déng Céng déng, Boc sach.

2022

TOP 3 Gidng vién clla nam 2022 tai Dai hoc Kinh t& TP.HCM.

Bang khen Hoan thanh xuat sac nhiém vu céng tac td nam
2020-2021 dudc trao tdng bai B6 trudng Bo Gido duc va bao
tao Viét Nam Nguyén Kim San.

Giai Nhat Hoi thao khoa hoc nganh kinh t& nam 2022.



COORDONNEES | INFOS

00.com
Phd, P4, 03, HCM Ville

CERTIFICATIONS

Faculté de Pédagogie,
ancais, Université de Saigon

tinue: Module “INSERTION
ELLE", CFVG, 28-29/06/2002
logiciel CODA, 35 heures,
02, Projet REFLETS a 'AUF
ation professionnelle.
Insertion Professionnelle et
/11/2004 - 04/12/2004,
ESCP-EAP, PARIS FRANCE
ation de Formateurs au

LANGUAGES

e Vietnamese

TRAN THANH NHAN

Ancien Responsable
Département de I'Emploi Francophone
AUF - Ho Chi Minh Ville

ERIENCES PROFESSIONNELLES

993

AGENCE UNIVERSITAIRE DE LA FRANCOPHONIE

1/ Chargé des Relations Universités-Entreprises
Actions a destination des étudiants FUF:

. Visites d’entreprise

. Rencontres Etudiants FUF et Chefs d’entreprise

. Informations aux étudiants des conditions d’acces au
marché de I'emploi.

2/ Responsable du DEF:

. Activités: accueil, orientation, accompagnement des
demandeurs, présentation des candidats aux entreprises
qui recrutent

. Ateliers de formation TRE (Organisation et Animation)

. Ateliers de formation “Initiation a I'entrepreneuriat”
(Organisation)

. Forums de 'Emploi (Organisation en collaboration avec
la CCIFV)

. Formations des formateurs TRE pour les enseignants
de francais des FUF (Organisation)

3/ Responsable du Programme

“Francophonie au Quotidien et de I'Entreprise”

. Organisation des cours de francais pour les employés
des entreprises et des hotels membres du programme et
Gestion de bourses linguistiques-entreprises.

. “Marquage” de la ville: Offres aux boutiques, magasins,
restaurants au centre de HCM Ville des enseignes
francophones.

CREFAP -0IF

Assistant de Direction

Assister la direction dans I'organisation des stages
pédagogiques a l'intention des enseignants de francais
des 4 pays de I'Asie-Pacifique: Cambodge, Laos, Vanuatu
et Viet Nam

ENSEIGNANTS DE FRANCAIS DES

LYCEES:

1/ Tong Phuéc Hoa Sadec

2/ Cdp 3 Sadéc, Dong Thap

3/ PTTH Hong Ngy, Pong Thap

4/ PTTH Giong Ong T&, Thi Birc, HCMV



Directeur Stratégique, Stratégie ESG, Durabilité et Transformation Digitale | Transition Son'bumn%g’ég;gggg;
4 Energétique | Stratégie d'Entreprise | Formateur et Enseignant pout les entreprises B2B

Mon expérience diversifiée comprend le travail dans des start-ups, des entreprises de taille moyenne ainsi que de grandes entreprises du
Fortune 500, dans les domaines de la vente au détail, de I'énergie, des matériaux de construction, de la fabrication et de la construction.
Depuis plus de 15 ans, je suis responsable de la conception, de la mise en ceuvre et de la gestion de stratégies de développement commercial
et de communication globales et intégrées (B2B et B2C). En outre, j'ai de l'expérience dans la gestion des communications internes axées
sur I'amélioration de la productivité, la promotion des échanges, la création de liens et I'innovation grace a la communauté et a la culture des

employés. Je suis particulierement doué pour établir des relations de travail efficaces et productives avec les parties prenantes internes et

externes, y compris les cadres dirigeants, les cadres supérieurs et la direction générale. Résolveur de problemes avec une mentalité orientée
vers I'équipe et prenant des initiatives fortes qui produisent des résultats exceptionnels.

EXPERIENCE DE FORMATION

o CFVG Centre Franco-VN de Formation a la Gestion — Master in Marketing and Sales 2023 & 2024 — Promoting & Advertising
o New Energy Nexus, Vietham — The NEXTGen 2020-2024 — Compétences interpersonnelles
o  Swinburne Vietham, HCMC Campus — Mentor Talk Session 2023 - Relations publiques dans le développement commercial
o Ton Duc Thang University — Focus Hours 2023 - Développer une stratégie de communication marketing pour créer un impact social.
o IABM - Enseignant — Relations publiques & Marketing
EDUCATION
2010-12 Master International en Management Nantes
Audencia Nantes School of Management FRANCE
2009-10 MBA Ho Chi Minh
CEV'G (Centre Franco-V ietnamien de formation a la Gestion) VIETNAM
2008 Spécialiste en Economie Supérieure Ho Chi Minh
Université Nationale du 1V ietnam HCMC - Faculté d'Economie VIETNAM
2003-08 Licence en Génie de I'Environnement et Gestion Ho Chi Minh
Université Nationale du V'ietnam HCMC, Université de Technologie VIETNAM
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
Aott 2024 - BayWa r.e., énergie renouvelable, agriculture, construction Ho Chi Minh
présent Responsable National, Senior Business Developer Vietnam

Fortune Europe 500 Top Companies. BayWa Global est un groupe international dont le siege est 2 Munich,
en Allemagne. BayWa est représenté dans plus de 50 pays a travers ses filiales et participations

Juin 2023 - présent Worldwide Fund for Nature Vietnam (WWF), action climatique, Net zéro, énergie renouvelable Hybrid
Consultant en Marketing & Communication
Consultance pour développer et mettre en ceuvre une stratégie de communication pour I'Alliance for
Climate Action Vietnam (ACA VN)

Avril 2023 - Aot NANO TECHNOLOGIES, fintech, ESG, social impact Ho Chi Minh
2024 Directeur du Développement Commercial & Marketing VIETNAM
Mai 2019 - Avril  SHIRE OAK INTERNATIONAL, énergie renouvelable, construction, B2B Ho Chi Minh

2023 Directeur Régional du Marketing & Développement Commercial, Vietnam VIETNAM

Shire Oak International est un investisseur et développeur leader en énergie renouvelable au Royaume-Uni,
en Europe et en Asie du Sud-Est

Juin 2018 -Mai  BITEX, calculatrices & papeterie, B2B & vente au détail. H;fé‘;g’[m
2019 Directeur Marketing
Aot 2014 - Juin BLUEFOX INTERNATIONAL, vente au détail, biens de consommation, vente & distance H“’,%Tlg’[:;lh
2018 Head of Marketing
BlueFox International Group soutient les entreprises de vente a distance dans le monde entier.
Jan 2012 - Juillet  AMWAY VIETNAM LTD., vente directe, biens de consommation H%%;gm
2014 Responsable de I'Analyse des Ventes — Développement Commercial
Aott 2010 -Jan ~ SAINT-GOBAIN France, production de matériaux de construction F P"EE
2012 Consultant en Etudes de Marché
Compagnie de Saint-Gobain S.A. est une multinationale frangaise, fondée en 1665 a Paris et dont le siege est
situé a La Défense et a Courbevoie.
Fortune Global 500. Présente dans 76 pays
Jan 2008 - Juillet ~ SAINT-GOBAIN Construction Products Vietnam Ltd, production de matériaux de construction Ho Chi Minh
2010 Senior Achat — Superviseur Marketing VIETNAM
Saint-Gobain congoit, fabrique et distribue des matériaux et services pour les marchés de la construction et
de l'industrie.
Fortune Global 500. Présente dans 76 pays
AUTRES LANGUES AUTRES COMPETENCES & ACTIVITES
Anglais Couramment Formateur en Développement Commercial & Marketing B2B

Frangais Couramment Enseignant



SON Bui

§ Giam dbc phat trién, ESG, Chuyén déi Bén virng & K§ thuat s | Chuyén ddi Nang lwong |

: ' Chlen lwgre Kinh doanh | Giang vién & Dao tao cho doanh nghiép B2B

Kinh nghiém lam viéc cla toi da dang tai cac céng ty khdi nghiép, cong ty quy mo vira, cling nhw céc cong ty thudc Fortune 500
trong céc linh vire ban 18, nang luong, vat liéu xay dwng, san xuét va xay dwng. Trong hon 15 nam, t6i chiu trach nhiém xay dwng,
trién khai va quan ly cac chién lwgc phat trién kinh doanh & truyén thong toan dién va tich hop (B2B & B2C). Ngoai ra, téi con co
kinh nghiém quén ly truyén théng néi bo, tap trung vao céi thién nang suét, thic day déi thoai, tao két ndi va thiét 1ap déi méi thong
qua phat trién doi nhém va van héa nhan vién. Téi déc biét co k§ nang xay dwng cac médi quan hé 1am viéc hiéu qua va nang suét
V&i cac bén lién quan ca ndi bd va bén ngoai, bao gdm Ianh dao, giam déc didu hanh va quan ly cip cao. Ti 1a nguoi giadi quyét
véan d& voi tw duy lam viéc nhém va ludn dwa ra cac sang kién manh mé mang lai két qua vuot troi.

KINH NGHIEM PAO TAO

son.bulan@gmail.com

0909300803

Trung tdm CFVG - Thac si Marketing va Ban hang 2023 & 2024 — Quéng céo & Tiép thj

o
o  New Energy Nexus Vietnam — NEXTGen 2020-2024 — Ky nang giao tiép
o Swinburne Vietnam, HCMC Campus — Phién chia sé cua Mentor 2023 — Quan hé céng ching trong phat trién kinh doanh
o  Paihoc Ton Blirc Thang — Gio» tap trung 2023 — Phat trién chién lwoc truyén thong Marketing dé tao ra tac dong xa hoi
o |ABM — Giang vién — Quan hé céng chting & Tiép thi.
HOC VAN
2010-12 Thac si Quan tri Quéc té ‘ Nantes
Audencia Nantes Trwong dao tao vé quan tri PHAP
2009-10 MBA . Ho Chi Minh
CFVG (Trung tam Phap-Viét Dao tao vé Quan ly) VIETNAM
2008 Chuyén gia Kinh té Cao cap ) Ho Chi Minh
BPai hoc Quéc gia TP. H6 Chi Minh - Khoa Kinh té VIETNAM
2003-08 Ct nhan Ky thuat & Quan ly Méi trwéong Ho Chi Minh
Dai hoc Bach Khoa, Pai hoc Quéc gia TP. H6 Chi Minh VIETNAM
KINH NGHIEM LAM VIEC
08/ 2024 - hién BayWar.e., nang lugng tai tao, nong nghlep, xay dwng Ho Chi Minh
tai Gidam déc quéc gia cdp cao Phat trién thj trwong Vietham

06/ 2023 — 08/
2024

04/ 2023 — 08/
2024

05/ 2019 — 04/
2023

06/ 2018 — 05/

2019
08/ 2014 - 06/
2018
01/ 2012 - 07/
2014

08/ 2010 - 01/
2012

01/ 2008 — 07/
2010

Fortune Top 500 coéng ty Chau Au. BayWa AG |a mét tap doan hoat déng ,quc“')c té, co tru s& chinh
tai Munich, Brc. BayWa co tru s& va hoat dong kinh doanh tai hon 50 qudc gia.

WWF Viét Nam, hanh dong khi hau, Net-zero, nang lwgng tai tao

Tw vén truyén théng

Tw véAn phat trién va thwe hién chién lwoc truyén théng cho Lién minh Hanh déng vi Khi hau Viét
Nam (ACA VN)

NANO TECHNOLOGIES, cbng nghé tai chl'rjh, ESG, tac dong xa hoi
Gidm déc phdt trién thj treong & Giam déc tiép thj

SHIRE OAK INTERNATIONAL, nang lvong tai tao, xay duwng, B2B

Giam déc Ving Marketing & Phét trién Kinh doanh tai Viét Nam

Shire Oak International la nha dau tw & phat trién nang lwong tai tao hang dau tai Anh, chau Au va
Déng Nam A

BITEX, may tinh & van phong ph&m, B2B & ban Ié.
Giam doc Marketing

BLUEFOX INTERNATIONAL, ban Ié, hang tiéu dung, ban hang tir xa
Giam déc Marketing ) )
BlueFox International Group ho trg' cac doanh nghiép ban hang tir xa trén toan thé gidi.

AMWAY VIETNAM LTD., ban hang trwc tiép, hang tiéu dung
Quén ly Phéan tich Ban hang — Phét trién Kinh doanh

SAINT-GOBAIN France, san xuat vat liéu xay dwng

Chuyén vién Tw van Nghién cteu Thi trieong

Compagnie de Saint-Gobain S.A. la m6t tap doan da quéc gia ctia Phap, duwgc thanh 1ap vao ndm
1665 tai Paris va cd tru s& chinh tai ngoai 6 Paris, tai La Défense va tai Courbevoie.

Fortune Top 500 Céng ty toan cau. Pwoc thanh 1ap tai 76 quéc gia

SAINT-GOBAIN Viét Nam, san xuét vat liéu xay dung

Chuyén vién Cap cao Mua hang — Giam sat Marketing

Saint-Gobain thiét ké, san xuat va phan phadi vat liéu va dich vu cho thi trird'ng xay dwng va céng
nghiép. . )

Fortune Top 500 Céng ty toan cau. Bwoc thanh lap tai 76 quoc gia

Ban thei gian

Ho Chi Minh
VIETNAM

Ho Chi Minh
VIETNAM

Ho Chi Minh
VIETNAM

Ho Chi Minh
VIETNAM
Ho Chi Minh
VIETNAM

Parjs
PHAP

Ho Chi Minh
VIETNAM

NGOAI NG CAC KY NANG & HOAT BONG KHAC
Tiéng Anh Thanh thao Dao tao vé& Phat trién Kinh doanh & Marketing B2B
Tiéng Phéap Thanh thao Giang vién



CONTACT

Téléphone :
097-1959-726

Mail :
maithi.tran199legmail.com

Adresse :
Arr.7, Hochiminh ville

COMPETENCES

Gestion de Projet
Reglements Alimentaires
Communication Interne

Analyse de Données

LANGUES

Frangais (Courant)
Anglais (Courant)
Japonais (Intermédiaire)

CENTRES
D'INTERET

¢ TRAN. MAI THI

Specialiste des Affaires
reglementaires et Qualite

Passionnée et créative, je cherche & mettre en
ceuvre mes compétences en réglements
alimentaires et en gestion de projets pour
contribuer au développement des programmes

de I'AUF

FORMATION
Google program - Analyse de données 2023
Coursera, en ligne
Master en EDAMUS - Eramus Mundus 2013/2015
I'Université de Montpellier, France
Licence en Technology Alimentaire 2009/2013
['Université de Cantho, Vietham

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Chargée des Affaires réglementaires 2020/2023

Morinaga Milk Vietnam, HCM ville

* Gestion des activités d’ Affaires réglementaires et de
logistique - import.

* Création de contenu pour les réseaux sociaux et les
supports imprimés.

e Organisation d'événements promotionnels et de
conférences.

Audit interne - Assurance de Qualité 2015/2019
The Fruit Republic, Cantho ville

* Gestion des activités d'audit interne et des normes
alimentaires.

* Rédaction des documents de tragabilité et de systeme
de qualité.

* Suivi des indicateurs de performance des actions de

communication.

Randonnée Lecture




¢ TRAN. MAI THI

Regulator?_/ Affairs and
Quality Specialist

Passionate and creative, | seek to use my skills in
food regulations and project management to
contribute to the development of AUF programs

CONTACT EDUCATION

Mobile:

097-1959-726 Google program - Data Analysis 2023

Coursera, online
Mail :

maithi.tran199legmail.com Master in EDAMUS - Eramus Mundus 2013/2015

Address : I'Université de Montpellier, France
District 7, Hochiminh city

Bachelor in Food Technology 2009/2013
Cantho University, Vietnam

SKILLS

WORK EXPERIENCE

Project Management

o Regulatory Affair 2020/2023
Morinaga Milk Vietnam, HCMC

Food Regulations

o * Management of Regulatory Affairs and Logistics
activities - import.

Internal Communication  Creation of content for social networks and printed
R medio.
* Organization of promotional events and conferences.
Data Analysis
GN»
Internal Auditor - Quality Assurance 2015/2019
The Fruit Republic, Cantho city
* Management of internal audit activities and food
LANGUAGE standards.
* Drafting of traceability and quality system documents.
French (Fluent) * Monitoring of performance indicators for
English (Fluent) communication actions.

Japanese (Intermediate)

®,
HOBBIES

Hiking Reading




THONG TIN LIEN LAC

Dién thoai:
097-1959-726

Mail :
maithi.tran199legmail.com

Bia chi:
Quan 7, Tp HO6 Chi Minh

KI NANG
Quan ly dur én
G
Quy dinh vé thuc pham
G
Truyén théng ndi bd
G
Phan tich dir liéu

NGON NG

Tleng Phap (Théng thao)
Ti€ng Anh (Théng thao)
Tiéng Nhat (ITrung cap)

sO THICH

O TRAN.MAI THI

Chuyén gia vé phap ché thuc
va ch

LY.

e Fhém

ugng

BDam mé va sang tao, mong mubn dung céc ky
nang clUa minh vé quy dinh thire pham va quan
ly du én dé déng gdp vao viéc phat trién cac
chuong trinh AUF

HOC VAN

Google program - Phan tich dir li€u 2023

Coursera online

Thac si EDAMUS - Eramus Mundus 2013/2015
Pai hoc Montpellier, France

CU nhan Cong nghé thu'c pham 2009/2013
Pai hoc Can Tho, Vietnam

KINH NGHIEM LAM VIEC

Chuyén vién phap ché 2020/2023
Morinaga Milk Vietnam, To HCM

* Quan ly cac céng viée phép ly va hoat ddng Logistics -
nhap khau.

* Tao ndi dung cho mang x& hoi v phudng tién truyén
fhong in an.

e T6 chlrc céc su kién khuy€n mai, hdi nghi.

Danh gia vién ndi bd - quan ly chat lvgng 2015/2019
The Fruit Republic, Tp Can Tha

e Quan ly hoat ddng ddanh gid ndi b6 va tiéu chuan thuc
pham.

e Soan thao cdc tai liu vé truy xudt ngudn goc va hé
th6ng chat lugng.

* Gidm sat cac chi s6 hiéu sudt cho céc hoat ddng
truyén théng ndi bo.

Di b6 dudng dai DBoc sach




139D/1A Da Nam
8% arr. HCMV

(+84) (0) 908570627

nguyenthuc.thanhtin
@hcmue.edu.vn

https://www.facebook.com/
thanhtin.nguyenthuc

NGUYEN THU'C THANH TiN

EXPERIENCE

Mars 2014 - présent
Enseignant de francais ® Ecole Vatel de Saigon / Univ. Hoa Sen

Septembre 2004 - présent
Enseignant de francais ® Université de Pédagogie de HCMV

Avril 2014 - Janvier 2017
Rédacteur & présentateur e Télévision de HCMV (HTV)

Novembre 2010 — Aoiit 2013
Assistant de direction ® Ecole Doctorale Sciences du
Management - ED 533 (Paris)

Septembre 2003 - Septembre 2008
Enseignant de frangais e Idécaf
e Ecole Polytechnique
e Université de Sciences naturelles

Avril 2007 - Juin 2007
Assistant de formation e P6le Universitaire Francais de HCMV

Septembre 2001 - Septembre 2006
Enseignant de francais ® Lycée d’élite Lé Hong Phong (HCMV)
DIPLOMES

Doctorat Sciences du Langage
Univ. Paris 5 René Descartes — Ecole doctorale 180 Sorbonne

Master Administration des Entreprises
IAE de Paris - Univ. Paris 1 Panthéon Sorbonne

Master Ingénierie de formation et de mutations sociales
Univ. de Caen Basse-Normandie

Master Sciences du Langage
Univ. de Rouen

Master Didactique du francais
Université de Pédagogie de H6ChiMinh-ville (Vietnam)

COMPETENCES

Enseignement du FLE
Recherche (linguistique, didactique, éducation, tourisme)
Conception de manuels

LANGUES

Vietnamien : langue maternelle
Frangais : bilingue
Anglais : opérationnel



NGUYEN Xuan Truwong

CONTACT/LIEN HE
Phu Xuan, Nha Be, HCM

Mobile :

+84 (0)982 751 702
Email :
nxtruong2000@gmail.com
Website
https://www.hethongquanly-
hoidap.info/

LANGUES/ NGON NGU
French/Francgais (*****)

English /Anglais (***)

DOMAINES / LINH VyC

e Gestion de la qualité et de
I'environnement
Quén ly chét lwong va moi
trrong.

e Productivité tools. )
Céc cdng cu nang suat va
chat luong .

e Project Management /
Quan ly dw an.

e ERP solutions/ Giai phap
ERP cho DN.

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES | KINH NGHIEM NGHE NGHIEP

DEPUIS 2014/ TU’ 2014 DEN NAY ) )
Manager d’Assurance Qualité/ Giam déc Bam Bao Chéat Lwong
PIRIOU VIETNAM (https://www.piriou.com)

2008-2014

Consultant-Formateur et Coordinateur du Dept. Conseil et Formation/ Chuyén gia Tw
vén truéng kiém Diéu phéi vién Phong Tw vén - Pao tao

AHEAD CO LTD, Vietnam (https://iso-ahead.vn)

2007-2008 )
Assistant Qualité / Trg ly Quan ly chat lwgng
SUPPLEX, France (https://www.supplex.fr)

FORMATION ACADEMIQUES/ QUA TRINH PAO TAO

e 2005-2007: Master professionnel: « Go(t et innovation en agro-industries »
Université de Tours (France).
Thac sT chuyén nganh “Vj giac va sang ché trong cong nghiép thuc phdm”.
Dai hoc Tours (Phép).

e 2004-2007 : Master professionnel « Promotion, Education de et Prévention de
la santé » Université de Tours (France).
Thac si chuyén nganh ” « Dy bao, Giao dyuc va nang cao strc khée ». Pai hoc
Tours (Phap).

e 2000-2001: D.E.S.S « Formation aux enseignements scientifiques en
francgais langue étrangere ». Université du Maine (France).
Cao hoc chuyén nganh « Pao tao vé gidng day khoa hoc bang tiéng Phap
ngdn ng& nwéc ngoai » Pai hoc Maine (Phap).

e 1996 :2000 : Licence d’enseignement en Biologie, Université de pédagogie
de Hue (Vietnam)
Ctrnhan SP Sinh hoc. Pai hoc Sy Pham Hué (Viét Nam).

CERTIFICATS PROFESSTIONELS / CHU'NG CHi NGHE NGHIEP
e Lead auditor /auditors et autres / Cac chdng chi chuyén gia danh gia
truéng va chdng chikhéac: 1ISO 9001, 1ISO 14001, OHSAS 18001/1ISO
45000, TS 16949, ISO /IEC 17025, ISO 27001, ISO 22000 , Six Sigma,
Production planning...
e Certificat de gestion en services publiques/ Chung chi quan ly nha nwéc
ngach chuyén vién

OTHERS/ KHAC

Premier Prix du concours international « Que fait-on pour développer la
Francophonie », organisé par Radio France International (RFI), a 'occasion du VII¢
Sommet de la Francophonie a Moncton, Canada, 1999.

Gidi nhat cudc thi quéc té « Lam gi dé phat trién khéi Phap ng » do Radio France
International (RFI1) t6 chic, nhan djp Hoi nghj thuong dinh 14an thir 7 cda Céng déng
Phap ngd tai Moncton, Canada, 1999.


mailto:nxtruong2000@gmail.com
https://www.hethongquanly-hoidap.info/
https://www.hethongquanly-hoidap.info/
https://www.piriou.com/
https://iso-ahead.vn/

Nguyén Tan Pai
PhD en Sciences de I'éducation | TS Khoa hoc gido duc
Responsable du Campus numérique francophone (CNF) de H6 Chi MiInh-Ville,
Agence universitaire de la Francophonie (AUF)

Phu trdch Trung tam Céng nghé gido duc Phdp ng (CNF) TP. HCM,

T6 churc Bai hoc Phdp ngit (AUF)

CONTACT | LIEN HE 4.  FORMATIONS ACADEMIQUES | QUA TRINH PAO TAO

i = nguyen.tan.dai@auf.org 201’7 Doctorat en Sciences de I'éducation, Université de Strasbourg, France

% +84 28 38 27 95 50 20100 | | Tién sT Khoa hoc gido duc, bai hoc Strasbourg, Phdp

+84 9 89 06 49 51
Tang trét, Khu A2

' Trudng Bai hoc Y khoa
Pham Ngoc Thach

S6 2, Duong Quang Trung,
Q. 10, TP. HCM (72510)

Master professionnel « Utilisation des technologies de I'information et
de la communication dans I'enseignement et la formation » (UTICEF),
Université Louis Pasteur Strabourg 1, France

Thac sT“Strdung céng nghé théng tin va truyén théng trong giang day va
12006  dao tao” (UTICEF), Bai hoc Louis Pasteur Strasbourg 1, Phdp

112007  Master de Physiologie végétale, Université des sciences, Université

$ %, nationale du Vietnam a H6 Chi Minh-Ville

W : ThacsiSinh lithuc vat, Trudng Bai hoc Khoa hoc Tu'nhién, Dai hoc Qudc gia
2004[|| " TP.HCM

|| 2001 DESS « Formation aux enseignements scientifiques en francais langue
étrangere », Université du Maine, France

Cao hoc chuyén sdu “Pao tgo giang day khoa hoc bang tiéng Phdp

LANGUES | NGON NGU' |

vi Langue maternelle
Tiéng me dé

Université\laine

Bilingue i , .. . ; 7
I I fr 2000 ngbn ngt nudc ngoai”, Bai hoc Maine, Phdp
| | 2000

Song ngr

Licence de Biologie, Université de pédagogie de H6 Chi Minh-Ville
Crnhén Sinh hoc, Trudng Pai hoc Su'pham TP. HCM

N\ A Intermédiaire
vah " Trung cdp

y 4
h 4 - = " = N\
INFORMATIQUE PARCOURS PROFESSIONNELS | HANH TRINH NGHE NGHIEP
KINANG TIN HOC Employé de |'Agence universitaire de la Francophonie (AUF)
_ . Nhén vién Té chure Dai hoc Phap nglr (AUF)
) Bureautique B
Rii B dng vitn phdng __ Responsable du Campus numérique francophone (CNF) de HCMV
: : 06/2016 Phu trdch Trung tdm Céng nghé Gido duc Phdp nglr (CNF) TP. HCM
OpenOffice.org, LibreOffice.org, .
i 05/2016 Responsable de projets
Microsoft Office... , .,
04/2015 Phu trdach du dn
‘ /..‘ Graphisme 03/2015 Responsable des formations - Chargé de projets
"2 os¥ Ung dung d6 hoa 03/2010 Phu trdch dd.o tgo - Chuyeén trdch du dn
Photoshop, GIMP, Paint.net, Adobe Depuis | Tvr 122019 Docu[ner?'fahs‘t.e . - ~
lllustrator, Inskscape, FreeCAD, Visio, . 07/2002 07/2002 Chuyén vién tai liéu khoa hoc ki thuat
CmapTools, XMind, VUE, EDraw... ° Chercheur associé, Lanoratoire interuniversitaire des sciences de
=) Audiovisuel I%C ['éducation et de la communication (LISEC - UR 2310), Université de
Ung dung nghe nhin URZ3I0 " strasbourg, France
C}:jdacgg F'”aC')CUt F;rol \(/jSDC Free Depuis | T Nghién ctru vién lién két, Phong thi nghiém lién dai hoc vé khoa hoc
ideo Editor, Open Broadcaster 04/2017 el . " 2 : <
Software, Filmora, DaVinci Resolve... ——h g/uc va truy?n thgng (LI?EC -UR A231 0), .in hoc ftrasbourg, Phdp
De..a| Tir..dén  Enseignant de Biologie, Lycée Nguyén Trai, Lam Déng
AnplicasiensVvich 09/2001-06/2002  Gido vién Sinh hoc, Truing THPT Nguyén Trdi, Lam Dong
3 Ung dung Mang Y )
phpBB, vBulletin, Xenforo, Joomla,
SPIP, Drupal, WordPress, Moodle, 4 . .~ < < ~ N
Cielie e e RECAPITULATIF DES EXPERIENCES | TOM TAT KINH NGHIEM
. 2 . Plus de 20 ans d'expériences de travail spécialisé dans l'utilisation des TIC au service de 'améliration de la
L Education & science oy qualité d’enseignement, de recherche et de gouvernance universitaire.
Gido duc & khoa hoc “ Hom 20 n@m kinh nghiém [om viéc chuyén séu trong linh vuc s& dung CNTT&TT nhdm néng cao chdt luong
HotPotatoes, Xerte, Scenari/Opale, dao tgo, nghién ctu va quaén tri dai hoc.
eXelearning, Open elLearning, Lumi, . Coordination de plus de 70 ateliers de formation en numérique éducatif pour des milliers de
Zotero, Mendeley, Zabref, R, SAS, 7  participants de plusieurs pays (Vietnam, Laos, Cambodge, Vanuatu, Maurice...)
Docear... Diéu phoi hon 70 khod tap hudn vé ting dung cong nghé gido duc cho hang ngan hoc vién thugc nhiéu
quéc gia (Viet Nam, Lao, Campuchia, Vanuatu, Mauritius...).
Gestion de projet \,U/ Auteur principal du « Accélération du développement de I'écosystéme numérique dans l'enseignement
Qu&n Fdiran = supérieur vietnamien » (ACCEES), sélectionné dans le Programme Erasmus+ 2024 (notes d'évaluation de
GanttProiect. O enWorkbench 87/100), d'un budget total de 1 000 000 euros pendant 4 ans.
Pro'ectLiére ’Lopi s s ' Tdc gid chinh “Thic ddy phdt trién hé sinh thdi cong nghé sé trong gido duc dai hoc Viét Nam” (ACCEES), dugc
I e tuyén chon trong Chuong trinh Erasmus+ 2024 (diém ddnh gid 87/100), véi kinh phi 1.000.000 euro trong 4 ndm.

b Y G J
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