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 Dạy học theo năng lực
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Nguồn: Lebrun (2011)

 Dạy học theo năng lực

 Mô hình CCC:

 Khả năng: Capacités / Capacities

 Nội dung: Contenus / Contents

 Bối cảnh: Contextes / Contexts
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 Dạy học theo năng lực

 Bối cảnh sư phạm
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Nguồn: Downes (2012), Siemens (2005). Hình: de Lièvre et al. (2016)

 Mô hình học tập phối hợp trong thuyết kết nối 

(connectivism)
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Nguồn: Johnson & Johnson (2004)

 Tương thuộc xã hội (interdependence) và tương tác nhóm
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Nguồn: Nonaka & Takeuchi (1995). Hình: de Lièvre et al. (2016) 

 Mô hình phối hợp nhóm trong các doanh nghiệp Nhật Bản

Kiến thức hàm ngôn: tacit knowledge. Kiến thức hiển ngôn: explicit knowledge.
Xã hội hoá: socialization. Ngoại thể hoá: externalization. 
Kết hợp: combination. Nội thể hoá: internalization.
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Nguồn: Abrami & Bures (1996). Hình: de Lièvre et al. (2016)

 Tính chất hoạt động tương tác nhóm

(disjunctive) (conjunctive)

(additive) (compensatory)
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Nguồn: Depover et al. (2003)

 Quy mô nhóm và 

các mối quan hệ 

tương tác trong 

nhóm

 Cách lập nhóm

 Ngẫu nhiên: lựa chọn thành viên một cách ngẫu nhiên

 Tự do: các thành viên tự do chọn nhóm theo sở thích

 Thực tế: lập nhóm theo một số điều kiện thuận lợi nhất định

 Duy lí: lập nhóm theo tiêu chí đặt hiệu quả làm việc lên cao nhất

Nguồn: de Lièvre 
et al. (2016)
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Nguồn: Grasha (2002). Hình: de Lièvre et al. (2016) 

 Lập nhóm duy lí

Cạnh tranh: competitive. Hợp tác: collaborative. Trốn tránh: avoidant. Thường dự: participant. Phụ thuộc: dependent. Độc lập: independent.
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Nguồn: Grasha (2002). Hình: de Lièvre et al. (2016) 

 Lập nhóm duy lí
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Nguồn: Emre (2017) 

 Phong cách lãnh đạo và hợp tác nhóm
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Nguồn: de Lièvre et al. (2016) 

 Thể loại kịch bản tương tác
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Nguồn: de Lièvre et al. (2016) 

 Thể loại kịch bản tương tác
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Nguồn: de Lièvre et al. (2016) 

 Thể loại kịch bản tương tác
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 Thể loại kịch bản tương tác: Học tập giải quyết vấn đề

Phần tài liệu này được biên soạn trong khuôn khổ Đề án “Mô hình giáo dục 4.0 trên nền tảng áp dụng CDIO hiện đại tại ĐHQG-HCM giai đoạn 2018-2022”. 
Lưu hành theo giấy phép Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International.

Concepts: - 0,04 ; Application: 0,40 ; Skills: 0,66 ; Principles: 0,75 Nguồn: Hattie (2010)
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 Phương pháp dạy học theo tình huống có vấn đề (problem-

based learning – PBL, 1980-1983)

Phần tài liệu này được biên soạn trong khuôn khổ Đề án “Mô hình giáo dục 4.0 trên nền tảng áp dụng CDIO hiện đại tại ĐHQG-HCM giai đoạn 2018-2022”. 
Lưu hành theo giấy phép Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International.

Nguồn: Barrows & Tamblyn (1980); Moallem et al. (2019); Savin-Baden (2007); Schmidt (1983)

Người 
học

1. Làm rõ các khái niệm 
của vấn đề

2. Định nghĩa vấn đề

4. Tìm cách hiểu vấn đề

5. Xác định giả thuyết và 
mục tiêu giải quyết vấn đề

6. Phân công thu thập 
thông tin bổ sung

7. Tổng hợp thông tin 
kiểm chứng giả thuyết

huy động 
kiến thức làm việc 

hợp tác

huy động 
kiến thức, 
vận dụng

học tập 
chủ động

làm việc 
cá nhân

tổng hợp, 
đánh giá

Người dạy

3. Phân tích vấn đề
phân tích
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 Phương pháp dạy học theo tình huống có vấn đề (PBL)

 Đặc điểm chủ yếu:
 Cần được áp dụng rộng rãi trong toàn bộ chương trình đào tạo

 Tình huống học tập cần phải được thiết kế sao cho người học thấy 

có vấn đề gần gũi với thực tế và cần phải giải quyết

 Yêu cầu học tập cần tích hợp rộng rãi các kiến thức và kĩ năng thuộc 

nhiều lĩnh vực và chuyên ngành

 Người học làm việc theo nhóm để cùng nhau nhận diện vấn đề, xác 

định hướng giải quyết và xây dựng giải pháp

 Giáo viên chỉ đóng vai trò hỗ trợ, hướng dẫn

 Các hoạt động thực hiện trong quá trình học tập phải có giá trị 

trong đời sống thực tế

 Điều kiện bổ trợ, tăng cường hiệu quả áp dụng:
 Người học có trách nhiệm với quá trình học tập của bản thân

 Hoạt động cá nhân được phân công phải có đóng góp vào quá trình 

phân tích và giải quyết vấn đề chung của nhóm

 Cần đảm bảo mối liên hệ giữa việc học cách giải quyết vấn đề với 

việc thảo luận về các khái niệm và nguyên tắc học được

Nguồn: Barrows & Tamblyn (1980); Moallem et al. (2019); Savin-Baden (2007); Schmidt (1983)
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Nguồn: Moallem et al. (2019

 Phương pháp dạy học theo tình huống có vấn đề (PBL)
 Các bước tiến hành
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 Phương pháp dạy học 
theo tình huống 
có vấn đề (PBL)

 Phương tiện thực hiện

Nguồn: Moallem et al. (2019); Savin-Baden (2009)
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