
 

 

 

  

MANUEL DE L’APPRENANT 

VOL. 1 : PROFIL CONTRIBUTEUR 
Mokhtar BEN HENDA, janvier 2017 

          

http://relindex.omeka.net/


TABLE DES MATIÈRES 

 Table des matières 
 Avant-propos ________________________________________________________________________________________ 1 

 Pre sentation d’Omeka ______________________________________________________________________________ 2 

 Mode d’emploi_______________________________________________________________________________________ 3 

 Cre ation de compte________________________________________________________________________________ 3 

 Compte contributeur (espace administration) __________________________________________________ 7 

 Cre ation et gestion des collections _______________________________________________________________ 8 

 Cre ation et gestion des contenus ________________________________________________________________ 13 

 Exploitation : mode navigation, mode Indexation/recherche des ressources _______________ 23 

 Mode navigation (interface publique) __________________________________________________________ 23 

 Mode indexation/recherche des ressources ___________________________________________________ 27 

 Bibliographie ______________________________________________________________________________________ 32 

 



AVANT-PROPOS 

Page 1 

 Avant-propos 
Les RELs sont des ressources (nume riques ou non) mises en acce s libre et se distinguent par leur 

caracte re pe dagogique. Elles sont donc traite es, ge re es et exploite es par des me thodes et des 

techniques qui rele vent des domaines de l’e ducation, de la formation et de l’apprentissage. Sous 

l’impact du nume rique, les RELs he ritent pleinement des potentialite s techniques et 

organisationnelles offertes par les syste mes d’information comme les bibliothe ques nume riques et 

les archives ouvertes. Elles sont cre e es, ge re es et administre es au sein d’une chaine e ditoriale de 

production, traitement, conservation et diffusion dans laquelle l’indexation joue un ro le 

de terminant.  

En effet, pour pouvoir acce der a  ces ressources et pouvoir les exploiter convenablement, il est 

ne cessaires qu'au moment de leur mise a  disposition, elles soient indexe es et re fe rence es de façon 

optimale, conforme ment a  des spe cifications normatives et des standards internationaux. Ces 

spe cifications sont de plus en plus inte gre es dans les chaines e ditoriales qui permettent aux 

producteurs/administrateurs de RELs d'opter pour un niveau minimum d'interope rabilite  avec 

d’autres dispositifs au niveau international.  

Une chaine e ditoriale est souvent re alise e a  partir d’un syste me d’information inte gre  qui peut e tre 

un portail informatique, une base de donne es relationnelle, une bibliothe que nume rique, une plate-

forme d’archivage nume rique, une plate-forme pe dagogique, un syste me de gestion de ressources 

d’apprentissage (LCMS), etc. Dans sa politique du nume rique e ducatif, l’AUF et l’IFIC ont, par 

exemple, opte  pour le portail IDNEUF qui fonctionne sur la base du syste me ORI-OAI (Outil de 

Re fe rencement et d'Indexation pour un re seau de portails OAI-PMH). 

Plusieurs autres solutions d’archivage nume rique peuvent bien e tre employe es pour monter une 

chaine e ditoriale nume rique : Dspace, Fedora. Omeka, EPrints, CDS Invenio, Dilleo, Greenstone, etc. 

En attendant la mise en place d’un miroir local francophone du portail IDNEUF pour la formation 

des partenaires francophones et l’expe rimentation des mate riaux propose s, ce manuel propose une 

solution de de monstration de veloppe e sous Omeka.net. Il s’agit d’un environnement de cre ation 

d’un re servoir d’objets pe dagogiques indexe s selon la norme Dublin Core a  laquelle sont ajoute es 

des champs d’indexation personnalise s.     

L’acce s et l’usage de cet espace en ligne sur Omeka.net comme de crit dans ce manuel est pre vu pour 

l’instant a  un profil d’utilisateur disposant des droits d’un contributeur a  un re servoir existant. Un 

deuxie me volume est pre vu pour de crire les e tapes de conception et administration d’un site 

Omeka.net avec les droits d’un super–administrateur.   
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 Présentation d’Omeka1 
Omeka est un logiciel flexible et open source, conçu pour la publication sur le web de collections de 

documents nume riques provenant de bibliothe ques, de muse es ou d’archives. Le logiciel est 

de veloppe  depuis 2006 en PHP/MySql par le “Roy Rosenzweig Center for History and New Media”. 

Il permet la gestion de corpus de petite taille (50 a  50000 documents) et offre toutes les 

fonctionnalite s standards d’un gestionnaire de documents spe cialise  : parcours de l’ensemble des 

items, filtrage par mot-cle , par collection, acce s aux fichiers, diffusion OAI-PMH des me tadonne es. 

Une recherche simple et avance e comple te les possibilite s de navigation. Une quarantaine 

d’extensions comple tent les fonctionnalite s de base, facilitant notamment la cre ation d’expositions 

virtuelles. 

L’administration du site permet la gestion de collections, la cre ation d’items (unite  documentaire), 

l’ajout d’un ou de plusieurs fichiers pour chaque item. Le type des items peut e tre pre cise  : texte, 

image, son, vide o, cours, histoire orale, email, site web, lien hypertexte, e ve nement ou personne, de 

me me que l’acce s – public ou prive , et la visibilite  – normal ou mis en valeur sur la page d’accueil. 

Des me tadonne es au format Dublin Core sont associe es a  chaque item et a  chaque fichier. Les 

fichiers peuvent e tre du type texte (TXT, DOC, PDF, XML, JPG, TIFF), image (GIF, JPEG, PNG, TIFF), 

son (AIFF, MIDI, MP3, OGG, QT, RA, WAV) ou vide o (AVI, MPEG, MP4, QT, SWF, WMV). 

 

                                                             

1 Une comparaison des plateformes d’archivage numérique DSpace et Omeka 
[https://archivengines.wordpress.com/2012/06/22/dspace-omeka/]  
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 Mode d’emploi 

 CRÉATION DE COMPTE 

Pour les besoins de la formation « Indexation des Ressources E ducatives libre », vous recevrez une 

invitation de la part du formateur principal vous permettant de vous inscrire en tant que 

contributeur a  un environnement de travail en ligne sur la plate-forme OMEKA.  

 

 Cette invitation vous parvient par un message qui contient un lien de validation de votre 

nouveau compte sur le plate-forme OMEKA. 

 

 

 

 En cliquant sur le lien, vous arrivez a  la page d’accueil standard du site Omeka.net avec plusieurs 

offres payantes de cre ation de compte (Plus ; Silver ; Gold ; Platinium). 

 
Figure 1 

 Or, puisque la formation est provisoirement monte e sur un serveur de de monstration, optez 

pour la version gratuite du plan basique qui propose 500 Mo de stockage, 15 plugins (modules 

comple mentaires) et 5 the mes graphiques (suffisants pour une de monstration). Cette option se 

trouve tout en bas a  gauche de l’e cran. Pour la valider, choisissez le bouton « Chose ». Un 

formulaire d’enregistrement s’affichera pour vous permettre de cre er votre compte : 
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Figure 2 

 Renseignez tous les champs sans oublier la zone captcha de l’antispam.  

 En cliquant sur « Sign up », Omeka valide votre inscription et vous demande de ve rifier votre 

messagerie pour activer une deuxie me fois votre nouveau compte selon la formule se lectionne e   

 
Figure 3 

 Dans votre boite de messagerie, vous recevez un deuxie me message contenant les lignes 

suivantes : 

 
Figure 4 
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 En cliquant sur ce lien, vous arrivez a  une page du site Omeka dans laquelle il y a les indications 

relatives a  votre nouveau compte, avec un lien vers le site auquel vous avez e te  invite , en 

l’occurrence [relindex.omeka.net]  

 

 
Figure 5 

 A  partir de cet e cran vous avez acce s a  deux environnements de travail :   

o Un lien (voir fle che et encadre  bleu dans Figure 5) pour cre er votre nouveau site de 500 

Mo d’espace de stockage (bouton « Add a site » a  droite) avec des droits de supe-

administrateur. Ne l’activez pas a  ce stade. Ce volet fera l’objet du volume 02 de ce 

manuel 

o Un deuxie me lien (voir fle che et encadre  rouge dans Figure 5) vers un site auquel vous 

e tes invite  en tant que « contributeur ». Cette deuxie me alternative sera explicite e dans 

la suite de ce premier volume du manuel d’utilisation d’Omeka.  

  

LAISSEZ DONC LA CRÉATION DE VOTRE NOUVEAU SITE EN TANT QUE SUPER-
ADMINISTRATEUR À UNE PHASE ULTÉRIEURE. DÉCOUVREZ D’ABORD COMMENT 
GÉRER LES RESSOURCES SUR LE SERVEUR [RELINDEX.OMEKA.NET] AVANT DE VOUS 
LANCER DANS VOTRE PROPRE EXPÉRIENCE. 

 

 Sous la deuxie me option « relindex.omeka.net », vous disposez de deux liens :  

o le premier (View site) vous permet de visualiser l’e tat initial du site auquel vous e tes 

invite  ;  
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o le deuxie me lien (Manage site) vous permet d’acce der a  la partie administration du site 

[relindex.omeka.net] auquel vous e tes invite  avec des droits d’un profil « Contributeur ». 

Ce profil vous permet d’avoir acce s a  des fonctionnalite s qui vous permettent de cre er 

des collections, de de poser des ressources et de les indexer selon les parame tres 

de finies par le Super-Administrateur (Ne vous inquie tez pas, vous aurez, vous aussi 

l’opportunite  de devenir des Super-Administrateur apre s avoir termine  de suivre ce 

manuel. Le premier lien de la Figure 5 vous permettra de le faire). 

 Commencez par avoir une ide e sur l’interface publique du site [relindex.omeka.net]. Cliquez 

pour cela sur le premier lien [View site]. Vous arriverez sur la page d’accueil du site 

[relindex.omeka.net] telle comme l’a de finie l’administrateur du site en question (l’un des 5 

the me de la formule basique d’Omeka). 

 

Figure 6 

 

 La page d’accueil affiche un menu de navigation et une zone de recherche qui de montre 

qu’Omeka dispose d’un moteur d’indexation et de recherche propre a  lui. Ce moteur peut 

indexer toutes les ressources de pose es. Ces ressources sont organise es en collections et en 

contenus (documents). La page d’accueil informe sur les derniers contenus ajoute s au site. 

 Votre ro le en tant que « Contributeurs » est de cre er des collections propres a  vous et d’y ajouter 

des documents que vous allez indexer selon les sche mas de me tadonne es propose es par le site 

Omeka et adapte s par le Super-Administrateur de l’application [relindex.omeka.net]. 
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 COMPTE CONTRIBUTEUR (ESPACE ADMINISTRATION)  

 Pour aller vers la partie administration du site, quand vous e tres sur la partie publique (Figure 

6), cliquez sur le bouton « Administration d’Omeka » en haut a  droite de l’e cran. Omeka vous 

met sur le tableau de bord du site [relindex.omeka.net] avec une page de re sume  des derniers 

e le ments ajoute s et un menu de navigation qui correspond a  votre profil de CONTRIBUTEUR 

 Avec votre profil, vous pouvez naviguer dans la zone d’administration du site a  travers le menu 

late ral gauche dans lequel vous avez des liens qui vous conduisent vers :  

o le tableau de bord : acce s aux fonctions attribue es a  votre profil de contributeur, 

o les contenus : les ressources de ja  saisies,  

o les collections : le nombre de collections existantes, 

o les types de contenus : types de documents de finis par l’administrateur du site, 

o mots-cle s : ensembles de mots-cle s (nuage de tags) cre e s au moment de l’indexation des 

contenus. 

 
Figure 7 
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 CRÉATION ET GESTION DES COLLECTIONS 

 

 De couvrez d’abord les collections existantes avant de cre ez la vo tre.  

 Cliquez dans le menu de droite sur « Collections ». Vous y trouvez les collections de ja  cre e es par 

les autres contributeurs au site [relindex.omeka.net]. Cette liste changera au fur et a  mesure que 

de nouvelles collections sont ajoute es 

 
Figure 8 

 Pour ajouter votre propre collection, cliquez sur « Ajouter une collection ».  

 

IL EST RECOMMANDÉ ICI DE NOMMER VOTRE COLLECTION SELON LA CONVENTION 
SUIVANTE : « COLLECTION DE Prénom NOM » POUR UNIFIER LA MÉTHODE DE 
NOMMAGE DES COLLECTIONS ET FACILITER LEUR REPÉRAGE PARMI CELLES DES 
AUTRES CONTRIBUTEURS 

 

 Remplissez ensuite les champs propose s avec un maximum de me tadonne es pour de crire la 

collection a  cre er. La description propose e est fonde e sur la norme Dublin Core. 

 Chaque valeur d’un champ est re pe titive. Vous pouvez ajouter une deuxie me valeur en cliquant 

sur le bouton vert « Ajouter une entre e » (exemple pour saisir plusieurs auteurs ou plusieurs 

sujets si le document est e crit par plusieurs auteurs et traite de plusieurs the mes a  la fois)    

 Ci-apre s un exemple de remplissage de fiche de me tadonne es pour la cre ation d’une collection : 

 

LES COLLECTIONS CONSTITUENT UNE MANIÈRE D’ORGANISER LES CONTENUS EN 
GROUPES SUIVANT DES CRITÈRES PHYSIQUES, LOGIQUES, SCIENTIFIQUES OU AUTRES. 
CHAQUE CONTENU NE PEUT APPARTENIR QU’À UNE SEULE COLLECTION. UNE 
COLLECTION NE PEUT PAS CONTENIR DE SOUS-COLLECTIONS 
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Figure 9 
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 Pour valider la cre ation de la collection, cliquez sur le bouton « Ajouter une collection » apre s 

avoir coche  l’un ou les deux cases : 

o Public : la collection sera visible aux utilisateurs du site 

o Mise en avant : la collection sera affiche e en page d’accueil 

 

 

IL EST RECOMMANDÉ POUR LE BESOIN DE L’ATELIER DE FORMATION DE NE PAS 
COCHER LA CASE « MISE EN AVANT » POUR ÉVITER D’ENCOMBRER LA PAGE D’ACCUEIL 
DU SITE [RELINFO.OMEKA.NET] AVEC TOUTES LES COLLECTIONS CRÉÉES PAR LES 
PARTICIPANTS À LA FORMATION 

 

 La nouvelle collection est liste e sous la rubrique « Collections » 

 
Figure 10 

 Cliquez sur le nom de votre nouvelle collection pour afficher ses me tadonne es 
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Figure 11 

 Cliquez sur le bouton bleu « Voir la page publique » pour voir cette fiche descriptive sur la partie 

publique du site [relindex.omeka.net] 

 
Figure 12 

 Sur la parie publique du site [relindex.omeka.net], vous disposez de ja  d’un menu avec trois 

commandes principales « Bienvenue », « parcourir les collections » et « parcourir les contenus » 

(d’autres peuvent e tre propose es entre-temps par le Super-Administrateur).  
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 Cliquez sur « Parcourir les collections » pour voir la liste des collections cre e es sur le site 

[relindex.omeka.net]. Cette liste e volue en fonction de la cre ation de nouvelles listes et des choix 

accomplis par leurs cre ateurs (cases a  cocher « Public » et « mis en avant » voir Figure 9) pour 

en faire des collections en acce s public et affiche es en page d’accueil. 

 
Figure 13 

 CRÉATION ET GESTION DES CONTENUS 

 

 Apre s avoir cre e  une collection (encore vide), il va falloir y ajouter des contenus (des 

documents) 

 Revenez a  la partie d’administration (onglet diffe rent de celui de la navigation publique ou 

cliquez sur « Administration d’Omeka en haut a  droite de l’e cran)  

 Cliquez sur « Type de contenu » dans le menu late ral droit. La liste des types de documents qu’il 

est possible d’ajouter dans votre collection est affiche e, avec un calcul du nombre de chaque 

type pre sent dans la base de donne es du site 

 

Dans son interface d’administration par défaut, Omeka propose 16 types de contenus : 
document, courriel, cours, événement, hyperlien, image animée, image fixe, interview, 
jeu de données, logiciel, personne, ressource interactive, service, site web, son. il fournit 
aussi des champs propres de métadonnées pour chacun de ces types.  

Il est toutefois possible de définir de nouveaux types et leurs jeux de métadonnées de 
façon personnalisée qui réponde à des spécificités propres. Rappelons toutefois que 
cette pratique, si elle devient abusive, peut nuire à la qualité de l’interopérabilité des 
données entre différents systèmes 
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 Cette liste est de finie par l’administrateur principal du site (profil Super Administrateur) selon 

les cate gories de ressources envisage es pour faire partie des collections de documents. Plus 

tard, quand vous allez de velopper vos propres sites en tant que Super Administrateurs, vous 

pouvez de finir vous-me mes les diffe rents types de contenus que vous voulez.   

 

Figure 14 

 Cliquez sur « Contenus » dans le menu late ral pour proce der a  la cre ation de votre premier 

contenu 

 Une page de gestion des contenus s’affiche avec des de tails et des boutons d’action qui 

permettent de ge rer l’ensemble des contenus pre sents sur le site et en cre er de nouveaux 
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 Cliquez sur le bouton vert « Ajouter un contenu ». Une fiche de me tadonne es conforme a  Dublin 

Core (15 champs) s’affiche pour vous permettre de saisir les donne es descriptives de la 

premie re ressource a  inclure dans la nouvelle collection sous [relindex.omeka.net]. A ce stade 

vous avez de ja  un ensemble de ressources a  ajouter dans votre collection. 

 Ne pas ignorer dans la fiche de me tadonne es qui s’ouvre, les diffe rents onglets superpose s en 

haut du formulaire :  

o Dublin core : les 15 types de me tadonne es de Dublin Core 

o Me tadonne es du type du contenu : les me tadonne es comple mentaires propose es par 

l’administrateur du site a  chacun des types de contenus 

o Fichier : la ressource elle-me me a  charger sur le site 

o Mots-cle s : les mots cle s a  associer a  la ressource de contenu en cours de description 
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 L’onglet [Dublin Core] 
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Figure 15 

 Retenez que chaque valeur d’un champ de ce formulaire est re pe titive. Vous pouvez ajouter 

une deuxie me valeur en cliquant sur le bouton vert « Ajouter une entre e » (exemple pour 

saisir plusieurs auteurs ou plusieurs sujets si le document est e crit par plusieurs auteurs et 

traite de plusieurs the mes a  la fois)    

 Retenez aussi que les valeurs de certains champs comme « langue », « Pays », « Sujet » sont 

lie es a  des listes pre de finies (ce qu’on appelle des Catalogues) accessibles en ligne a  partir 

des sites de leurs cre ateurs.   

 L’onglet [Métadonnées du type de contenus] 

 Apre s les 15 champs de Dublin Core, passez au second onglet [Métadonnées du type de 

contenus] qui correspond aux me tadonne es comple mentaires du contenu en cours de 

traitement. Ces me tadonne es comple mentaires sont de finies par l’administrateur selon 

chacun des types de documents retenu. Elles comple tent les 15 champs de Dublin Core avec 

des donne es spe cifiques a  la collection ou a  l’institution concerne e. 
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Figure 16 

 Dans le deuxie me onglet, il faut d’abord choisir le type de contenu. Dans l’exemple en cours, 

il s’agit d’un document sous forme d’un article de revue (rappel : ces types de contenus sont 

de finis en amont par le super administrateur du site) 

 Une fois le type de contenu se lectionne , Omeka affiche le formulaire de me tadonne es 

comple mentaires qui correspond 

 
Figure 17 
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 L’onglet [Fichiers] 

 

 L’e tape suivante consiste a  associer a  ce formulaire de me tadonne es le fichier de la 

ressource elle-me me. C’est dans l’onglet « Fichiers » que cette ope ration se fera 

 

 
Figure 18 

 Dans cet e cran, la seule commande du syste me Omeka est celle de choisir sur votre disque 

(ou sur Internet) le(s) fichier(s) de la ressource en cours de traitement (bouton 

« Parcourir »). Remarquez qu’une ressource de contenu peut e tre compose e de plusieurs 

fichiers physiques (« Ajouter un autre fichier »). Le nom du fichier choisi sera affiche  a  droite 

de la case « Parcourir ». Pour le charger de finitivement de votre disque vers Omeka, cliquez 

sur le bouton vert a  droite « Ajouter un contenu ». 

 

 L’onglet [Mots-clés] 

 

 Le dernier onglet concerne les mots-cle s a  ajouter a  la ressource de contenu en cours de 

chargement 

 Les mots cle s sont ajoute s dans la zone indique e en les se parant par une virgule. La virgule 

est un se parateur qu’Omeka reconnaitra pour identifier chaque mot cle  a  part. 
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Figure 19 

 Validez l’ajout des mots-cle s en cliquant sur le bouton vert du bas « Ajouter des mots-cle s ». 

Les mots cle s qui e taient se pare s par des virgules, sont ajoute s dans des cases se pare s avec 

un bouton x qui permet de les supprimer a  tout moment. 

 

 
Figure 20 

 A  la fin, et pour valider la cre ation de la ressource de contenu, cliquez sur le bouton vert de 

droite « Ajouter un contenu ». Une nouvelle ressource de contenu est ajoute e au site. 
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Figure 21 

 Pour ve rifier l’ajout de la ressource de contenue a  la collection, cliquez dans le menu late ral 

gauche sur « Collections ». Un tableau re capitulatif des collections donne un e tat du contenu 

de toutes les collections du site [relindex.omeka.net] 

 

 
Figure 22 

 En cliquant sur « Contenus » dans le menu late ral gauche, vous pouvez voir aussi la 

ressource dans la liste des ressources du site [relindex.omeka.net] 
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Figure 23 

 Pour avoir une vue globale du site [relindex.omeka.net], cliquez dans le menu late ral sur 

« Tableau de bord ». Vous aurez le dernier e tat des ajouts dans les syste mes et les donne es 

statistiques du contenu de la base de donne es en nombre de collections, de contenus et de 

mots-cle s 

 

 
Figure 24 

 Pour ve rifier tout cela sur la partie publique du site, cliquez sur le nom du site « indexation 

des RELs » en haut et a  gauche (juste sous « Omeka.net sites), vous aurez les dernie res 

nouveaute s du site (collections et contenus) 
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Figure 25 

 

 Alimentez votre collection en ressources de contenus pour optimiser les ope rations de 

l’indexation et de la recherche qui sont aborde es ci-apre s 

 EXPLOITATION : MODE NAVIGATION, MODE INDEXATION/RECHERCHE DES RESSOURCES 

 L’acce s aux ressources de pose es sur le site [relindex.omeka.net] peut se faire par deux 

me thodes : 

1. soit par navigation ale atoire en cliquant sur les liens hypertextes des collections et des 

contenus, ce qui n’est plus pratique de s lors que les collections et les contenus 

augmentent en nombre, 

2. soit par une ope ration de recherche en utilisant le moteur de recherche inte gre  de la 

plate-forme OMEKA. Ceci pre suppose que le moteur d’Omeka a de ja  indexe  les 

ressources (collections et contenus) en utilisant les contenus des champs de 

me tadonne es Dublin core et les me tadonne es comple mentaires.  

 MODE NAVIGATION (INTERFACE PUBLIQUE) 

 La me thode simple d’acce s aux contenus et de passer par les deux commandes du menu 

principal de la page d’accueil (interface publique) « parcourir les collections » et « parcourir 

les contenus ». Ils constituent un moyen facile de parcourir de manie re se quentielle les 

contenus. 
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Figure 26 

 PARCOURIR LES COLLECTIONS : 

o Les collections sont liste es par ordre alphabe tique de titre ou par ordre 

chronologique de cre ation 

o Le titre de chaque collection est un lien vers la fiche de me tadonne es de la collection 

o A  la fin de la fiche des me tadonne es de la collection, vous disposez d’une liste 

interactive des contenus classe s dans cette collection 

o Le lien en dessous du titre de la collection « Voir les contenus dans ‘‘Nom de la 

collection’’ » vous rame ne directement a  la liste des contenus 
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Figure 27 

 Parcourir les contenus : 

o Les contenus sont liste s par ordre alphabe tique de titre ou de cre ateur ou par ordre 

chronologique d’ajout a  la collection 

 
Figure 28 
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 En cliquant sur le titre d’un contenu, sa fiche de me tadonne es est de ploye e et son contenu 

est affiche  dans une visionneuse (viewer) en bas d’e cran 

 

 

 
Figure 29 
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 En cliquant sur les mots cle s d’un contenu, on affichera l’ensemble des contenus indexe s par 

ces me mes mots cle s. 

 MODE INDEXATION/RECHERCHE DES RESSOURCES 

 Une façon pour mieux acce der aux ressources est de passer par le moteur de recherche 

inte gre e propose  par Omeka. La recherche permet d’acce der aux contenus des collections 

selon les crite res de leurs descriptions par les me tadonne es. Ceci est rendu possible parce 

que le moteur inte gre  d’Omeka indexe automatiquement les collections et les contenus a  

partir des me tadonne es ajoute es dans leurs fiches respectives de description.  

 Comme on l’a vu pendant la cre ation des collections et des contenus, Omeka dispose de deux 

cate gories de me tadonne es : des me tadonne es normalise es Dublin Core (15 champs de 

description) et des donne es comple mentaires conformes au type de la ressource et aux 

choix de l’indexeur et de son institution. L’ensemble constitue un « Profil d’application » 

de fini pour cette formation.  

 Le moteur de recherche d’Omeka permet de re aliser deux types de recherche : simple et 

avance e 

 MODE DE RECHERCHE SIMPLE : 

o Dans la zone de recherche en haut a  droite, saisissez une expression de recherche 

(ici « Insertion sociale). Omeka restitue les contenus indexe s par ces mots cle s 

 

Figure 30 

o La recherche simple s’effectue sur les me tadonne es de toutes les ressources 

(collections et contenus) comme elles sont saisies au moment de leur cre ation.  
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o La recherche simple peut se faire par tout ou partie d’un champ de description. 

o La recherche simple ne tient pas compte la casse (majuscule/minuscule) et ne prend 

pas en compte de la troncature. 

o La recherche simple peut e tre ame liore e par des filtres et des parame tres enrichis :  

 Chercher par mots-cle s : les mots saisis dans la zone de recherche sont 

traite s comme des mots cle s autonomes. 

 Chercher en mode boole en : les mots cle s saisis dans la zone de recherche 

peuvent e tre combine s avec les ope rateurs ET, OU, SAUF. 

 Correspondance exacte : l’expression saisie dans la zone de recherche est 

recherche e telle qu’elle. 

o La recherche peut s’effectuer sur un type particulier de ressources : Contenu, Fichier 

lie  a  une fiche de me tadonne e, Collection de contenus, Simple page du site 

[relindex.omeak.net] 

 

Figure 31 

 MODE DE RECHERCHE AVANCÉE 

o Le mode de recherche avance  fournit plusieurs options. Il est active  en cliquant sur 

la dernie re commande de la zone des options de la recherche simple « recherche 

avance e (contenus seulement) » 

o La recherche avance e s’effectue uniquement sur les contenus 

o Le formulaire de la recherche avance e peut combiner plusieurs parame tres de 

filtrage :  
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 « Recherche par mots-cle s » : similaire a  la recherche simple 

 « Restreindre a  des champs particuliers » : Cliquez sur la liste de roulante 

pour rechercher une me tadonne e dans un ou plusieurs champs spe cifiques 

(par exemple Titre, auteur, etc.). Cliquez sur « Ajouter un champ » pour 

multiplier les sources de la recherche. 

 « Recherche par intervalle d’identifiants » : limiter la recherche a  un sous-

ensemble limite  du contenu global des collections 

 « Recherche par collection » : Cliquer sur la liste de roulante pour limiter la 

recherche a  une collection spe cifique 

 « Recherche par type de contenu » : Cliquer sur la liste de roulante pour 

limiter la recherche a  un type de contenu particulier 

 Les autres filtres sont des recherches par « mots-cle s », par nature publique 

ou prive e de la ressource, et enfin par le parame tre si la ressource est mise 

en avant ou non (affiche e en page d’accueil ou non).  
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Figure 32 

o Le re sultat de la recherche avance e affiche la liste des contenus qui correspondent a  

l’e quation formule e. L’e quation est reproduire en haut du re sultat dans des cases 

correspondant aux diffe rents champs utilise s.    

 

Figure 33 

o Chaque contenu restitue  est liste  sous forme de notice contenant le titre et le re sume  

de la ressource et des liens permettant de choisir d’autres formats de sortie qui 

peuvent e tre utilise s pour un transfert du re sultat dans un autre dispositif ou la 

ge ne ration de me tadonne es a  de poser dans un entrepo ts d’archives. Parmi ces 

formats de sortie :  
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 Atom : un format de Syndication ouvert de document base  sur XML. Il est 

utile pour la syndication de contenu pe riodique, tel que les blogs ou les sites 

d'actualite s 

 Dcmes-xml : un format de description XML de me tadonne es Dublin Core 

simples 

 Json : (JavaScript Object Notation – Notation Objet issue de JavaScript) est 

un format le ger d'e change de donne es. 

 Omeka-xml : un format XML spe cifique a  Omeka 

 rss2 : « Really Simple Syndication ») est une famille de formats de donne es 

utilise s pour la syndication de contenu Web. 
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